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Claudia Carvalho Raul Capaz Coelho

Informacgdo n.2 INF-E/25/2026/DAGEI

Assunto: Proposta de homologacdo do resultado da eleicdo do diretor do Agrupamento de Escolas da
Cidadela.

Data: 18/03/2026

Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, I. P.,

A Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas da Cidadela (AE Cidadela) veio comunicar, em
17/03/2026, a conclusdo do procedimento concursal para o cargo de diretor daquele AE, aberto através do

Aviso n.2 13460/2025/2, publicado em Didrio da Republica, |l Série, n.2 101, de 27 de maio de 2025.

Face ao exposto, cumpre informar:

Os procedimentos concursais para recrutamento para o cargo de diretor encontram-se regulados nos artigos
21.2 e seguintes do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual, diploma que aprovou o
regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos

ensinos basico e secundario (RAAGE).
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Nos termos do disposto nos n.%s 1, 2 e 3 do artigo 21.9, a elei¢do do diretor pelo conselho geral é precedida
de recrutamento mediante procedimento concursal, podendo “(...) ser opositores (...) docentes de carreira
do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigco e qualificagGo para o

exercicio de fungées de administracdo e gestdo escolar (...)”, nos termos do n.2 4 da mesma disposicdo legal.

O citado n.2 4 prevé as condi¢cdes que os docentes devem preencher para serem considerados qualificados
para o exercicio de funcdes de administracao e gestao escolar:
“a) Sejam detentores de habilitacGo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.2 1 do
artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infdncia e dos Professores dos Ensinos
Bdsico e Secunddrio;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo,
diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos
termos dos regimes aprovados respetivamente pelo presente decreto-lei, pelo Decreto-Lei n.2 115-
A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.2 24/99, de 22 de
abril, pelo Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 769-A/76, de 23 de outubro;
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou director pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.
d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em

votagdo secreta, pela maioria dos membros da comisséo prevista no n.? 4 do artigo 22.9”.

O n.2 5 determina que “As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas
b), c) e d) do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento
de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reiinam os requisitos previstos na alinea

a) do numero anterior.”.

A abertura do procedimento concursal é deliberada pelo conselho geral até 60 dias antes do termo do
mandato do diretor cessante e é considerado obrigatdrio, urgente e de interesse publico (n.2s 1 e 2 do artigo

22.9).

O aviso de abertura do procedimento deve, obrigatoriamente, conter:
“a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no presente decreto-lei;
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c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indica¢do do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessdrios a formalizag¢do da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.” (n.2 3).

De acordo com o n.2 4 do mesmo artigo 22.2, “O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagdes de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
b) Na pdgina eletronica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na do servigo
competente do Ministério da Educag¢do e Ciéncia;
¢) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, e divulgado em drgéo de imprensa de expanséo
nacional através de antuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se

encontra publicado.”.

Preceituam os n.9s 1 e 2 do artigo 22.2-A que “A admissGo ao procedimento concursal é efetuada por
requerimento acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum
vitae e por um projeto de interven¢Go no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada”, sendo “(...)
obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excep¢to daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas ou escola néo

agrupada onde decorre o procedimento.”.

Previamente a apreciagdo das candidaturas, realizada pela comissao permanente do conselho geral ou uma
comissdo especialmente designada para tal, a mesma comissdo “(...) procede ao exame dos requisitos de
admiss@o ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplica¢éo do artigo

76.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo.” (n.2 3 do artigo 22.2-B).

“Das decisées de exclusGo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo,
a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos

dos seus membros em efetividade de fun¢ées, no prazo de cinco dias uteis.” (cfr. n.2 4 do artigo 22.2-B).

Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da
sua comissdo permanente ou da comissado especialmente designada para a apreciagao das candidaturas (n.2

2 do artigo 22.2-B).
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Nos termos conjugados do n.2 6 do artigo 22.2 e do n.2 5 do artigo 22.2-B, para efeitos de apreciacdo das
candidaturas, a comissdo, além de outros elementos fixados no aviso de abertura, considera
obrigatoriamente:

“a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacéo da

sua relevdncia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) A andlise do projecto de interven¢do no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.”.

ApOs a apreciagdo destes elementos, “(...) a comissdo elabora um relatorio de avaliagdo dos candidatos, que
é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razées que aconselham ou néo a
sua eleicdo”, sendo que a expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢cdo nao pode
traduzir-se numa seriacdo dos candidatos, embora possa considerar que nenhum dos candidatos relne

condicBes para ser eleito (n.2s 6, 7 e 8 do artigo 22.9-B).

Concluidas a discussdo e a apreciacdo do relatério de avaliagdo, o conselho geral pode, por deliberacdo
tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de funcoes, preceder a eleicdo de audicdo oral dos candidatos, com vista a serem apreciadas

todas as questdes relevantes para a elei¢do (n.2 9 do artigo 22.9-B).

Ao abrigo dos n.2s 10 e 11 da mesma disposicao legal, a notificagdo da realizagdo desta audicao oral dos
candidatos e as respetivas convocatdrias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis,
ndo constituindo a falta de comparéncia do interessado motivo para adiamento, podendo o conselho geral,
se nao for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato

na eleigao.

Determina o n.2 1 do artigo 23.2 que “Apds a discussdo e apreciacéo do relatdrio e a eventual audicio dos
candidatos, o conselho geral procede a eleicdo do director, considerando-se eleito o candidato que obtenha

maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efectividade de fungées.”.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do mencionado n.2 1 do
artigo 23.9, “(...) o conselho geral retine novamente, no prazo méximo de cinco dias uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato unico ou os dois candidatos mais

votados na primeira eleigdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoradveis,
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desde que em numero ndo inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de funcbes.”

(n.2 2 do artigo 23.9).

Estabelece o n.2 3 do mesmo artigo 23.2 que “Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato
mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na vota¢do a que se refere o numero anterior, o numero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educagdo

e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do presente decreto-lei.”.

O n.2 4 dispde que o resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo diretor-geral da Administracao
Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho geral, considerando-se
tacitamente homologado apds esse prazo, sendo que a recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-

se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do processo eleitoral (n.2 5).

De salientar que, dada a extingdo, por fusdo, da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, operada pelo
Decreto-Lei n.2 99/2025, de 28 de agosto, a Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, I. P. (AGSE, I. P.),
criada pelo mesmo diploma, sucedeu na generalidade das atribuicdes e competéncias daquela Dire¢do-Geral,
pelo que, atualmente, a competéncia para a homologacdo do resultado da eleicdo do diretor é do Senhor

Presidente da AGSE, I. P..

No caso em apre¢o, e da documentagdo que instrui o processo, verifica-se que, num universo de trés
candidaturas, apenas a da Prof. Paula Cristina Sim Sim dos Santos foi admitida ao procedimento concursal
aberto através do mencionado Aviso n.2 13460/2025/2 (vide “ATA NUMERO VINTE E OITO/2024-2025" e
“ATA NUMERO TRINTA/2024-2025").

Quanto aos candidatos excluidos, resulta de documento do Conselho Geral, de 24/06/2025, o seguinte:

“-Sara Margarida Nogueira Abade da Silva —ndo retine as condigbes previstas na lei de admissdo ao concurso,
nomeadamente o estipulado no n.2 3 do artigo 21.2 (ser docente de carreira do ensino publico ou professor
profissionalizado com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo) e no n.2 3 do
artigo 22.2-A (no projeto de intervengdo (...) identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes
linhas orientadoras da a¢do, bem como a explicitacGo do plano estratégico a realizar no mandato) do

Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril na redacéo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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- José Jodo Osdrio Gongalves - cumpre com os requisitos que constam do n.2 3 do artigo 21.°, e com a alinea
b) do n.2 4 do mesmo artigo. Ndo apresentou certificacéo acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formagdo Continua. A formagéo especializada ndo estd de acordo com os requisitos da formagdo especifica
para o desempenho do cargo de diretor, nos termos do Despacho n? 25156/2002, de 26 de novembro. Face
a existéncia de um candidato que cumpre com a alinea a) do n.2 4 do artigo 21.9, sequndo o n.2 5 do mesmo

artigo, todas as outras candidaturas que ndo cumpram com a alinea a) ndo poderdo ser consideradas.” .

De acordo com a “ATA NUMERO CINCO/2025-2026", de 16/03/2026, o Conselho Geral do AE da Cidadela
analisou o relatério de avaliacdo da candidatura admitida, elaborado, em 10/03/2026, pela comissdo
especializada, do qual constam o teor do curriculum vitae da candidata, a indicacdo da detencdo de
habilitacdo especifica, a andlise do projeto de intervencdo apresentado pela candidata, o resultado da
respetiva entrevista individual e a conclusdo de que “a candidata retine as condicbes necessdrias para o
exercicio do cargo de Diretora do Agrupamento de Escolas da Cidadela, evidenciando competéncia,

experiéncia, conhecimento do contexto e uma visdo estratégica adequada as exigéncias do cargo.”.

Consta, ainda, da documentacdo enviada o certificado individual de formacado especializada, comprovativo
da detencado, por parte da Prof. Paula Cristina Sim Sim dos Santos, do 1.2 ano do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Educacdo, na area de especialidade em Administracdo Educacional, emitido pelo
CCPFC — Conselho Cientifico-Pedagogico da Formagdo Continua, a atestar a detencdao de habilitagdo
especifica para o exercicio de fungGes de administragdo e gestdo escolar, nos termos previstos nas alineas b)

e c)don.21 do artigo 56.2 do ECD.

Nesse seguimento, o Conselho Geral procedeu a eleicdo da diretora, por escrutinio secreto, com 17
(dezassete) votos favoraveis dos dezoito (18) membros presentes, tendo-se registado um (1) voto em branco,
pelo que, perante os resultados, foi eleita a candidata em apreco, por unanimidade, nos termos do disposto

no n.2 1 do citado artigo 23.2.

Face ao que antecede, propde-se a homologacdo, até 31/03/2026, do resultado da eleicdo da Prof. Paula
Cristina Sim Sim dos Santos para o cargo de diretora do Agrupamento de Escolas da Cidadela, apds o que se

considera o resultado tacitamente homologado.

Mais se informa que, uma vez que a recusa de homologac¢do apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei
ou dos regulamentos, designadamente do processo eleitoral, caso venha a ser comunicada a esta Agéncia
qgualquer circunstancia impeditiva da presente homologacdo, esta podera ser objeto de anulac¢do, ao abrigo
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do n.2 1 do artigo 163.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, dando lugar a um despacho de ndo

homologacao.

Do teor da presente Informacdo, e em caso de concordancia, deve ser dado conhecimento a Presidente do

Conselho Geral do Agrupamento de Escolas da Cidadela, que devera proceder a notificacdo dos interessados.

A Vossa considerac3o,

Assinado por: Ané&ﬁ%g%“&ﬁge&ourrette

Pombeiro
Num. de Identificagdo: 11700341
Data: 2026.03.25 13:50:57+00'00'
Ana Latourrette Pombeiro
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