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Procedimento Concursal de regularizacao no ambito do PREVPAP - Técnicos
Especializados para Formacao.

Aos seis dias do més de fevereiro de 2023, nas instalacdes da Escola Basica e
Secundaria da Cidadela, reuniu pela primeira vez o juri do presente
procedimento concursal aberto para regularizacao extraordinaria dos vinculos
precarios na Administracdo Publica.

A legislacao aplicavel ao procedimento concursal €, designadamente, a Lei
Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, e na Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, com as especificidades decorrentes da lei n.~112/2017, de 29 de
dezembro.

A reunido decorreu com a presenca dos seguintes elementos do juri:
Presidente: Paula Cristina Sim Sim dos Santos (Adjunta do diretor);

Vogal efetivo: Teresa Maria Soares Ribeiro Campos (Coordenadora do Ensino
Secundario Profissional);

Vogal efetivo: Ana Cristina Ivo Rosmaninho (Coordenadora do Curso Profissional
de Turismo).

A presente reuniao tem como objetivo fixar os parametros de avaliacao,
respetiva ponderacao dos métodos de selecao a utilizar, grelha classificativa, o
sistema de valoracao final dos métodos e a valoracao final, e elaborar o aviso

de abertura do procedimento concursal a publicitar.

1. Métodos de selecao

Os métodos de selecao que o juri delibera escolher para aplicar aos candidatos
sao a Avaliacdo Curricular (AC) e a entrevista profissional de selecao (EPS).

Os candidatos serao excluidos do procedimento concursal se tiverem uma

valoracao inferior a 9,5 valores na AC (por isso ndo sendo convocados para a



EPS ou na EPS. Os candidatos também serao excluidos se faltarem a EPS para

que tiverem sido convocados.

1.1. Métodos de Selecéo - Avaliagao Curricular (AC)

A avaliacao curricular (AC) a ser aplicada com uma valoragao de 70% visa
analisar de forma objetiva a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
seguintes elementos: habilitacdo académica, percurso profissional (com
relevancia da experiéncia adquirida e o grau de responsabilidade das fungoes
exercidas), formacéao profissional, e avaliacao de desempenho obtida.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, e a sua classificacao sera obtida através da média aritmética
ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar, traduzindo-se na seguinte

formula:

Em que:
(AC)=Avaliacdo Curricular
(HA)=Habilitagdo Académica

(EP)= Experiéncia Profissional
AC=(0,10*HA)+(0,40*EP)+(0,10*FP)+(0,30*AD)+(0,10*TD)
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(FP)= Formacao Profissional
(AD)= Avaliacao Desempenho
(TD)=Tempo de Desempenho
(*)=Multiplicacao

1.1.2. Habilitacdo Académica (HA)

O juri deliberou valorar crescentemente os graus academicos, atribuindo

respetivamente:

Habilitacdo Académica detida Valores
Licenciatura 16
Mestrado 18
Doutoramento 20
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1.1.3. Experiéncia Profissional (EP)

Relativamente a Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou valorizar o
percurso profissional com incidéncia relevante sobre as funcdes e as atividades
inerentes ao exercicio da atividade de formador e o grau de complexidade das
mesmas, assim como a sua duracdo no tempo e natureza, a saber: exercicio de
cargos de liderangas intermédias; exercicio de cargos de supervisao
pedagdgica; exercicio de cargos de orientacao em formacao em contexto de
trabatho e dinamizacao de projetos relevantes para a comunidade escolar. Este
fator @ valorado numa escala de 0 a 20 valores, sendo contabilizados da

seguinte forma:

Experiéncia profissional | Valores
Muito relevante 20
Relevante 16
Pouco relevante 12
Nada relevante 0

1.1.4. Tempo de desempenho (TD)
Relativamente ao tempo de desempenho (TD) sera contabilizado o tempo de

desempenho em funcgdes, sendo valorada no maximo de 20 valores, feita de

acordo com os seguintes criterios:

Tempo de desempenho Valores
> de 14 anos 20
> de 10 anos e < de 14 anos 16
> de 6 anos e < de 10 anos 14
> 2 anos e < de 6 anos 12

1.1.5 Formacgéao profissional (FP)
No gue concerne a Formacdo Profissional (FP), o juri deliberou valorizar
somente a formacao profissional com evidéncia documental e relacionadas com

as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao,




devidamente comprovadas e desenvolvidas desde 2015 inclusive, até a abertura

do concurso. Este critério € valorado no maximo de 20 valores:

Formacgao profissional Valores
Mais de 50 horas 20
De 25 a 49 horas 18
De 15 a 24 horas 12 o
< 14 horas 0

1.1.6. Avaliacdo de desempenho (AD)

No que diz respeito a avaliacao de desempenho (AD), o juri deliberou valorizar

as trés Gltimas avaliacdes de desempenho, fazendo uma média aritmética das

classificacbes obtidas. Este fator & valorado no maximo de 20 valores, do

seguinte modo:

Avaliacao de desempenho Valores
Excelente 20
Muito bom 18
Bom 16
Suficiente 12
Insuficiente 8
Sem 3 avaliacoes de desempenho 0

1.2. Métodos de Selecéo - Entrevista profissional de selecdo (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) a ser aplicada uma ponderagao de

30% e a realizar pelo juri do concurso, visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos relacionais, nomeadamente relacionados com a capacidade de

comunicacio e de relacionamento interpessoal, durante a interacao entre o

entrevistador e o entrevistado, de acordo com os parametros seguintes:




Capacidade de | Sentido de | Motivacao  para o | Qualidade da
comunicacao e | responsabilidade e | desempenho da fungdo. | experiéncia.
relacionamento ética profissional.

interpessoal.

Muito Bom 20 Muito Bom 20 Muito Bom 20 Muito Bom 20

Bom 16 Bom 16 Bom 16 Bom 16

Suficiente 12 Suficiente 12 Suficiente 12 Suficiente 12
Insuficiente 8 Insuficiente 8 Insuficiente 8 Insuficiente 8 |
Muito Muito Muito Muito
A o 4 L 4 o 4
insuficiente insuficiente insuficiente insuficiente

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votacao
nominal, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificacoes dos parametros avaliados.

Sendo este método de selecdo avaliado segundo os niveis classificados de Muito
Bom, Bom, Suficiente, Insuficiente e Muito Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 6 valores
valores. O resultado final, achado até as centésimas, & convertido nestes
termos:

lgual ou superior a 18 valores - Muito Bom;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - Bom;

Igual ou superior a 10 valores e inferior a 14 valores - Suficiente;

lgual ou superior a 6 valores e inferior a 10 valores - Insuficiente;

Inferior a 6 valores - Muito insuficiente.

2. Classificacao final
A classificacdo final € obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da seguinte

expressdao, com aproximacao as centésimas:

Em que:
(CF)=Classificacao Final
CF=(0,70*AC) +(0,30*EPS) | (AC)=Avaliacao Curricular - Ponderacdo de 70%
(EPS)= Entrevista Profissional de Selecao - ponderacao de 30%.

(*)=Multiplicacao

Em situacoes de igualdade de valoracao, os critérios de desempate a adotar sao

os constantes do artigo 24.° da portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.



Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, da qual se
lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos

membros do juri.

(Paula Cristina Sim Sim dos Santos)
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(Teresa Maria Soares Ribeiro Campos)
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(Ana Cristina Ivo Rosmaninho)



