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I - DISPOSICOES GERAIS

1. O presente documento estabelece as normas a observar na Formagado em Contexto de Trabalho,
adiante designada por FCT, dos Cursos Profissionais de Técnico de Multimédia, de Técnico de
Animacao de Turismo e Técnico de Operagoes Turisticas, ministrados neste estabelecimento de
ensino.

2. Entende-se por Formac¢dao em Contexto de Trabalho o desenvolvimento de praticas
profissionais, em contexto real de trabalho, inerentes ao curso frequentado pelo aluno, sob
a coordenac¢do e acompanhamento da escola.

Nestes termos a FCT visa:

a) Desenvolver e consolidar competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para
o perfil de desempenho a saida do curso;

b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos
jovens no mundo do trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.

3. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, na qual se desenvolvam atividades
profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado
pelo aluno.

4. Atitulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizagdo prévia dos servicos competentes, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da
simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver em condig¢es similares as do contexto real de
trabalho.

Il — ORGANIZAGCAO E DESENVOLVIMENTO

5. Calendarizagao
A FCT realiza-se no 32 ano do ciclo de formagao e tem a duragdo de 600 horas distribuidas por
um periodo de cerca de 17 semanas e 7 horas de formacgdo diaria.

6. Horario
O horario a cumprir pelo aluno durante a FCT deve ser ajustado ao horario de funcionamento
da entidade de acolhimento, ndo devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal
de trinta e cinco horas, nem a duragao didria de sete horas.
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10.

CondigOes para a frequéncia da FCT

7.1. Parainiciar a FCT o aluno pode ter até trés mdédulos em atraso, desde que nenhum
seja por excesso de faltas injustificadas.

7.2. Em casos excecionais, se o conselho de turma considerar que o aluno revela
competéncias técnicas e socioafetivas que lhe permitem integrar positivamente as
atividades profissionais previstas na FCT, poderd ser permitido ao aluno iniciar a
FCT antes de ter concluido a totalidade dos mddulos previstos.

Protocolo

8.1. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a escola e a empresa /
entidade de acolhimento.

8.2. 0O protocolo inclui as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de
funcionamento da FCT.

8.3. O protocolo devera obedecer as disposicdes estabelecidas no presente regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas
proprias da entidade de estdgio em causa.

8.4. O protocolo deverd ser assinado pelo Diretor deste Agrupamento de Escolas e pelo

representante legal da entidade de acolhimento.

Contrato de Formagao

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

Deverd ser celebrado um Contrato de Formacao entre a escola, a entidade de acolhimento
e o aluno.

O Contrato de Formacao devera identificar os intervenientes e indicar os direitos e
deveres de cada uma das partes envolvidas.

O Contrato de Formacdo integra um Plano de Trabalho Individual.

Deverd ser assinado pelo Diretor deste Agrupamento de Escolas, pelo representante da
entidade de acolhimento, pelo aluno e pelo encarregado de educagado, caso o aluno seja
menor de idade.

Plano de Trabalho Individual da FCT

10.1.

10.2.

10.3.

A FCT obedece a um plano de trabalho individual que, depois de assinado, fard parte

integrante do Contrato de Formacdo referido no nimero 9 do presente regulamento.

O plano da FCT devera ser elaborado, em formulario préprio, pelo professor orientador e

pelo tutor designado pela empresa.

O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;

b) Os conteudos a abordar;

c) A programacao das atividades;

d) O periodo em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo aluno formando;

f) O local ou locais de realizagao;
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g) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis
pela sua operacionalizacdo;
h) Os direitos e deveres das partes envolvidas.
10.4. O Planode Trabalho devera ser assinado pelo diretor deste agrupamento de escolas, pelo
representante legal da entidade de acolhimento, pelo aluno e pelo encarregado de
educacao, caso o aluno seja menor de idade.

11. Os protocolos e contratos de formacdo referidos nos pontos 8 e 9 deste documento ndo
vinculam contratos de trabalho entre as entidades e os alunos nem geram encargos financeiros
para as empresas.

12. Distribuigdo dos alunos pelas empresas

12.1. A distribuicdo dos alunos pelas empresas é da responsabilidade do diretor de curso,
ouvidos os professores das disciplinas da componente de formagdo tecnoldgica, os alunos
e as entidades de acolhimento.

12.2. No cumprimento do ponto anterior, o diretor de curso devera procurar ajustar os
interesses de todas as partes, adequando o perfil e drea de interesses de cada aluno a
entidade de acolhimento, de forma a maximizar o desenvolvimento de praticas
profissionais no aluno.

12.3. Deverao ser consideradas situagdes especificas que determinem a coloca¢do do aluno em
entidade com proximidade geografica a sua residéncia.

13. Acompanhamento da FCT

13.1. A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representacdo da escola, e por um
tutor, nomeado pela entidade de acolhimento.

13.2. O professor orientador é designado pelo diretor da escola, ouvido o diretor do curso, de
entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica.

13.3. O professor orientador devera deslocar-se a empresa / entidade as vezes que forem
necessarias para:
a) Colaborar com o tutor da FCT e aluno na resolugao de eventuais problemas;
b) Auxiliar o aluno na elaboragdo do relatério da FCT;
c) Colaborar com o tutor designado pela entidade de acolhimento na avaliagdo do aluno.

13.4. O numero de deslocagdes, assim como a sua calendariza¢do, serdo acordadas entre o
professor orientador e o tutor designado pela empresa, nunca podendo ser inferior a uma
reunido por més.

14. Dossié da FCT
Para cada aluno é elaborado um dossié da FCT, que é composto pelos seguintes documentos:
e Critérios de avaliagao;
e Plano de trabalho individual;
e Ficha de registo de acompanhamento;
e Ficha de registo da assiduidade;
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e Grelha de avaliagdo intercalar do tutor da entidade de acolhimento e do professor
orientador;

e Ficha de orientagdo para a construcao do relatdrio final;

e Grelha de autoavalia¢do do aluno;

e Grelha de avaliagdo final do tutor da entidade de acolhimento e do professor orientador;

15. Seguro
Os alunos estdo abrangidos pelo seguro escolar durante o periodo de FCT.

lll- RESPONSABILIDADES DOS INTERVENIENTES NA FCT

16. Sao responsabilidades da escola:

a) Assegurar aos seus alunos a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e no presente
regulamento;

b) Distribuir os alunos pelas empresas / entidades de acolhimento, de acordo com os critérios
definidos;

c) Assegurar a elaboracdo e assinatura dos protocolos com as empresas /entidades de
acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagao;

e) Assegurar a elaborac¢do do plano de trabalho de cada aluno bem como a respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes;

f)  Nomear um professor orientador da FCT, de acordo com os critérios definidos;

g) Assegurar o acompanhamento dos alunos durante a FCT;

h) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de
acolhimento;

i) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;

j)  Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno formando, as condi¢des
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

17. Sao responsabilidades especificas do diretor de curso:

a) Articular com a diregao da escola os procedimentos necessarios a realizagao da FCT;

b) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de formacao, efetuando os contactos
necessarios para a colocacdo dos alunos nas empresas / entidades de acolhimento;

c) Preparar e assegurar as assinaturas dos protocolos;

d) Distribuir, em articulagio com o professor orientador, os alunos pelas entidades de
formacao, de acordo com os critérios definidos;

e) Preparar e assegurar as assinaturas dos contratos de formacao;

f) Coordenar a elaboragao dos planos de trabalho;

g) Coordenar o acompanhamento da FCT em estreita relagdo com o professor orientador
mantendo-se informado sobre o desempenho dos alunos;
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h) Colaborar com o professor orientador, alunos e monitor na resolucdo de eventuais
problemas;

i) Dar conhecimento dos critérios de avaliagao da FCT, aos alunos e encarregados de educagao,
antes do inicio da formacao;

j) Manter a direcao do agrupamento de escolas ao corrente das a¢Ges desenvolvidas.

18. Sao responsabilidades especificas do professor orientador:

a) Colaborar com o diretor de curso na elaboragdo dos contratos de formagao;

b) Elaborar o plano de trabalho de cada aluno com os respetivos tutores, em articulagdo com o
diretor de curso;

¢) Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacdes periddicas aos locais em que a FCT se realiza;

d) Assegurar a avaliagdo do desempenho do aluno, de acordo com os critérios de avaliacdo
aprovados pelo conselho pedagégico, em colaboragao com o tutor;

e) Acompanhar o aluno na elaboragao do relatério critico da FCT;

f) Manter o diretor de curso permanentemente informado sobre o desenvolvimento da FCT;

g) Comunicar ao diretor de turma as faltas dos alunos e respetivas justificagdes;

h) Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacdo dos alunos na FCT.

19. S3o responsabilidades da empresa / entidade de acolhimento:

a) Designar um tutor para acompanhar o aluno durante a sua formagao;

b) Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execu¢ao do plano de trabalho;

d) Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno;

e) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na empresa;

f) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessdrias a realizacdo
e ao acompanhamento da FCT;

g) Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno formando, com a colaboragdo do professor
orientador.

20. Sao responsabilidades especificas do tutor:

a) Colaborar na elaboragao do plano de trabalho do aluno;

b) Assegurar o acesso a informacgdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno formando na empresa;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢do do plano de trabalho;

d) Acompanhar o aluno durante a sua formagdo, auxiliando-o, para que consiga atingir os
objetivos propostos;

e) Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno;

f) Assinar a folha de registo de assiduidade que se encontra no dossié do aluno;

g) Colaborar com o professor orientador mantendo-o informado do desempenho do aluno e na
definicdo de estratégias que levem a otimiza¢do da formacao;
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h) Avaliar o desempenho do aluno, de acordo com os critérios de avaliagao definidos pela escola,
com a colaboracdo do professor orientador.

21. S3o responsabilidades do aluno:

a) Colaborar na elaboragao do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for convocado;

c) Cumprir, no que lhe compete, o disposto no contrato de formacgao e no plano de trabalho;

d) Respeitar a organiza¢do do trabalho na entidade de acolhimento;

e) Utilizar com zelo os bens, equipamentos e instala¢des da entidade de acolhimento;

f) Nao utilizar, sem prévia autorizacdao da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver
acesso durante a FCT;

g) Ser assiduo e pontual;

h) Justificar as faltas perante o tutor e o professor orientador, de acordo com as normas previstas
neste regulamento;

i) Estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;

j) Elaborar e apresentar ao tutor e ao professor orientador um relatdrio critico no final da
formacao.

22. Quando a FCT se desenvolve nos termos previstos no nimero 4 deste regulamento, as fungbes
atribuidas ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores da
componente tecnolégica.

IV - ASSIDUIDADE
23. Assiduidade
23.1. Aassiduidade do aluno é controlada pelo tutor designado pela entidade de acolhimento

e anotada na ficha de registo de assiduidade, que se encontra no dossié da FCT, deve ser

assinada pelo aluno e pelo tutor e apresentada ao professor orientador, nas reunides de

acompanhamento.
23.2. A assiduidade do aluno é comunicada ao diretor de turma pelo professor orientador.
23.3. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando,

a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da formacgao.

23.4. As faltas sdo contabilizadas em horas ndo podendo ser excedido o limite de 30 horas.
23.5. Os motivos que o aluno pode indicar para justificar as suas faltas sdo os previstos no
regulamento dos cursos profissionais:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infectocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;
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d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prdpria dessa religido;

h) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em
vigor;

i) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

j) Cumprimento de obrigagdes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca no local de estagio, desde que, comprovadamente,
nao seja imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pela
entidade de acolhimento e pelo professor orientador.

23.6. O aluno deve comunicar ao professor orientador e ao tutor designado pela empresa que
vai faltar, se o motivo for previsivel, com pelo menos 3 dias de antecedéncia. Nos casos
em que a falta ndo é previsivel deve informar os motivos da sua auséncia, no préprio dia.

23.7. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado ao tutor e comunicado ao professor
orientador na data em que o aluno retoma as suas atividades na entidade de acolhimento,
por escrito, pelo encarregado de educagao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo
proprio, com indicacdo do dia e horas em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos
justificativos da mesma.

23.8. O pedido referido no ponto anterior devera ficar arquivado no Dossié da FCT. Sera
entregue ao professor orientador na reunido de acompanhamento seguinte o qual
entregard ao diretor de turma.

23.9. Em situagles excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, o periodo de formacdo podera ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas estabelecido.

23.10. O aluno que ultrapassar o limite de faltas injustificadas na FCT fica excluido da sua
frequéncia e sé podera iniciar novamente esta formacdo no ano letivo seguinte.

V - AVALIACAO
24. Avaliagao da FCT

24.1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia os documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais,
que constituem orientacdo curricular de base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem
como nos conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo.
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24.2. Aavaliagdo assume cardter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informagcdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se
necessario, o reajustamento do plano de trabalho individual.

24.3. Nasreunides agendadas na empresa, entre o professor orientador, o tutor e o aluno, deve
ser analisado o percurso formativo do formando — principais dificuldades diagnosticadas
e perfil de evolugao.

24.4. Em funcdo dos resultados obtidos no ponto anterior, devem ser definidas estratégias de
superacao das dificuldades diagnosticadas e otimizacdo das aprendizagens.

24.5. Devera ser preenchida uma ficha de avaliacdo intercalar, descritiva do desempenho do
aluno, decorridos um més e meio do inicio da formacao.

24.6. A avaliacdo assume, também, um carater sumativo, conduzindo a uma classificacao final
da FCT numa escala de 0 a 20 valores.

24.7. A avaliacdo sumativa é o resultado das aprendizagens realizadas, nomeadamente os
saberes adquiridos, as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de
competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como
dos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacao.

24.8. A classificagao final da FCT é obtida pela aplicagdo dos critérios de avaliacdo definidos e
aprovados pelo conselho pedagdgico.

24.9. A autoavaliagdo do aluno é obrigatdria e concretiza-se através da realizagdo de um
relatério critico, e do preenchimento da ficha de autoavaliagdio. N3do constitui
componente vinculativa da avaliagao de desempenho.

24.10. O relatdrio critico traduz a reflexdo do aluno relativa a FCT e deve conter toda a
informacao relevante, nomeadamente:

a) Apreciacdo geral;

b) Integracdo na entidade de acolhimento / equipa de trabalho;

c) Descrigdo e reflexao sobre as atividades propostas e realizadas;

d) Reflexdao sobre as competéncias aplicadas e as competéncias adquiridas;
e) Reflexao sobre os pontos fortes e constrangimentos sentidos;

f) Autoavaliagao do seu desempenho profissional;

g) Apreciacdo sobre a entidade de acolhimento;

h) Sugestdes e recomendacdes para a resolucao dos problemas detetados;
i) Outros aspetos que o aluno considere pertinentes referir.

24.11. O relatério critico tera obrigatoriamente que ser entregue ao professor orientador e ao
tutor, uma semana antes de terminar a formacao e serd analisado e discutido na reunido
de avaliacdo, a realizar no final da formacdo, entre o tutor, o professor orientador e o
aluno.

24.12. Aclassificagao final proposta para a FCT é da responsabilidade do tutor com a colaboragao
do professor orientador e devera ser discutida com o aluno na reunido final de avalia¢do.

24.13. O professor orientador terd que apresentar ao conselho de turma a classificagao proposta
para o aluno na FCT.
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24.14. No caso de reprovac¢do do aluno formando, podera ser celebrado novo protocolo entre

escola, empresa / entidade, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na

formacao.

25. Critérios de avaliacdo da FCT

AREAS DE COMPETENCIAS — PERFIL DOS ALUNOS

Linguagens e
textos (A)

Raciocinio e resolugdo
de problemas (C)

Relacionamento
interpessoal (E)

Bem-estar, satde e

ambiente (G)

Saber cientifico, técnico
e tecnoldgico (1)

Informagdo e
comunicagdo (B)

Pensamento critico e
criativo (D)

Desenvolvimento
pessoal e autonomia (F)

Sensibilidade

estética e artistica

(H)

Consciéncia e dominio do
corpo (j)

Instrumentos de

- Propde solugdes criativas e diversificadas para os desafios
propostos
- Executa as tarefas utilizando critérios de exceléncia e exigéncia

AE: Conhecimentos, Capacidades e Atitudes Ponderagao o
Avaliagao

- Compreende e integra a cultura da entidade de acolhimento,

atuando em conformidade

- Demonstra capacidade de adaptac¢do a novas situagdes e novos

contextos - Observagdo direta;

- Manifesta respeito pelo trabalho individual, dos pares e da - Intervencdes orais e

equipa escritas;

- E assiduo e pontual

- Cumpre normas de higiene e seguranga no trabalho 40% - Projetos /tarefas

- Organiza o trabalho em fungdo das tarefas a realizar desenvolvidos (as);

- Cumpre prazos e tarefas

- Colabora ativamente nos projetos e atividades - Projetos /iniciativas

- Executa as tarefas com autonomia, responsabilidade, confianga, propostos(as);

resiliéncia e persisténcia

- Toma decisdes de forma ponderada e refletida - Documentos de

- Comunica de forma adequada ao contexto e ao interlocutor registo;

- Utiliza, consolida e aprofunda as competéncias adquiridas no

curso - Relatério critico de

- Progride ao nivel dos conhecimentos 60% autoavaliacdo

26. A classificacdo da FCT é auténoma e integra o cdlculo da média final do curso, nos termos no

artigo 36.2, da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11 *FCT + + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formagado sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classifica¢cdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de

estudos na componente de formagao cientifica, arredondada as décimas;
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27.

28.

29.

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos

na componente de formacgado tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdao da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisério no

CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos

planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, a varidvel FT representa a

média aritmética simples das classificagcdes finais de todos os mddulos das disciplinas que

integram o plano de estudos na componente de formagao tecnoldgica, arredondada as décimas.

A disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da

classificagcdo a que se refere o nimero anterior.

VI — INTERRUPCAO DA FCT

Incumprimento dos deveres por parte da entidade de acolhimento

29.1.

29.2.

O incumprimento por parte da empresa dos deveres enumerados nos pontos 19 e
20 deste regulamento, de forma consciente e reiterada, pode implicar, no caso de
nao haver acordo entre a escola e a entidade de acolhimento para a resolugdo dos
problemas registados, a cessacdao do contrato de FCT.

Sempre que se verificar incumprimento por parte da entidade de acolhimento o
aluno devera informar o professor orientador no prazo maximo de 24 horas.

30. Incumprimento dos deveres por parte do aluno

31.

30.1.

30.2.

30.3.

Sempre que se verificar incumprimento dos deveres por parte do aluno a entidade
de acolhimento devera informar o professor orientador da ocorréncia.

O incumprimento dos deveres enumerados no ponto 21 deste regulamento, por
motivos imputdveis ao aluno, pode implicar a cessacdo do contrato de FCT, se a
entidade de acolhimento assim o entender, apds ter sido dado conhecimento da
ocorréncia ao professor orientador.

O professor orientador devera deslocar-se a empresa, no mais curto espaco de
tempo possivel, para colaborar na resolu¢do dos problemas.

Cessacgao do contrato da FCT

31.1.

Sempre que houver lugar a cessa¢do do contrato de FCT por motivo imputavel a
entidade de acolhimento, o diretor de curso devera colocar o aluno noutra empresa
para concluir a sua formacgdo, procurando que o espaco que decorre entre as duas
situagdes seja apenas o tempo necessario a resolucdo do problema.
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31.2. Sempre que houver lugar a cessa¢do do contrato de FCT por motivo imputavel ao
aluno este so sera colocado noutra empresa /entidade de acolhimento no ano
letivo seguinte.

Legislagdo de referéncia:

e Despacho no 14 758/2004, de 23 de julho - define as condi¢des para o funcionamento nas
escolas ou agrupamentos de escolas integrados na rede publica de estabelecimentos de
educacdo e ensino dos cursos profissionais do nivel secundario de educacao;

e Despacho normativo n? 29/2008, de 5 de junho - altera o Despacho normativo no36/07,
de 8 de outubro e regulamenta o processo de reorientacdo do percurso formativo dos
alunos mediante o recurso aos regimes de permeabilidade ou de equivaléncias;

e Decreto-Lein.2 139/2012, de 5 de julho — Estabelece os principios orientadores da organizacdo

e da gestdo dos curriculos, da avaliagdo dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a

desenvolver pelos alunos dos ensinos basico e secundario;

e Despacho n.29815-A/2012, de 19 de julho — Altera o Despacho n.2 14 758/2004, de 23 de julho
que define as condi¢Bes para o funcionamento nas escolas ou agrupamentos de escolas na

rede publica de estabelecimentos de educagdo e ensino dos cursos profissionais de

nivel

secundario de educac&o criados de acordo com o Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de marco;

e Lein251/ 2012, de 5 de setembro— Estatuto do Aluno e Etica Escolar dos Ensinos Bdsicos e

Secundario - estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o

compromisso dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes membros da comunidade

educativa na sua educagao;

e Portaria no 74-A/2013, de 15 de fevereiro — Estabelece as normas de organizacdo,

funcionamento, avaliagdo e certificagdo dos cursos profissionais ministrados

em

estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, que oferecam o nivel secundario

de educacdo, e em escolas profissionais;

e Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de julho — Procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.2
139/2012, de 5 de julho, que estabelece os principios orientadores da organizagdo e da gestdo

dos curriculos dos ensinos basico e secundario, da avaliacdo dos conhecimentos a adqu

irir e

das capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo

dos ensinos basico e secundario;

e Portaria no 165-B/2015, de 3 de junho, que altera a Portaria no 74-A/2013, de 15 de fevereiro,
estabelecendo a formula de cdlculo da classificacdo final do curso para prosseguimento de

estudos;

e Decreto-Lei n.2 14/2017, de 26 de janeiro — altera o regime juridico do sistema Nacional de

Qualifica¢des e define as estruturas que asseguram o seu funcionamento;
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e Portaria n.2 47/2017, de 1 de fevereiro — Regula o sistema nacional de créditos do ensino e
formacao profissionais e define o modelo de “Passaporte Qualifica”;

e Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho — Estabelece o regime juridico da educacdo inclusiva;

e Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho — Estabelece o curriculo dos ensinos basicos e
secundario e os principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens;

e Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto — Procede a regulamentac&o dos cursos profissionais
de nivel secundario de dupla certificacdo.
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