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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

DA CIDADELA Julho 2021



Objetivo
estratégico
PEE

RC OE1
RC OE2
PCOE1
PCOE3
PC OE4
PC OES8
PC OE9
ORG OE1
ORG OE2
ORG OE3
ORG OE7
ORG OE11
R OE1l

R OE2

R OE4

R OE12

Fonte

Relatério
EQAVET
2020/2021

Objetivos
especificos/

Aspetos a
melhorar

OE1

Aumentar a taxa
de conclusdo dos
cursos.

Indicador EQAVET
4a

Areas de
melhoria

N.2
acao

Agdes de melhoria/ Atividades
para 2021/2022

Constituir equipas educativas de
trabalho colaborativo entre
docentes, por ano (3 equipas).

Responsavel pela
implementagao

Agentes de

operacionalizagao

Equipa de
distribuicdo de

Calendarizagao

julho e agosto

Divulgagao acao

Reunido de conselho
pedagdgico — junho de 2021.
Reunido de departamentos.

Monitorizagao

ReuniGes das equipas

Al Nomear um coordenador por Diretor . . i educativas
. P servico e equipa de 2021 Reunido de docentes do .
equipa. L . . (quinzenal).
. horérios. ensino profissional em
Criar uma hora comum nos
- L . . setembro de 2021.
hordrios para reunides quinzenais.
Reunido das equipas
- . . . . quip Dados recolhidos
Adequar estratégias que visem Equipas educativas. educativas. , -
- . . Ao longo do ano através da aplicacdo
A2 melhorar as praticas educativas e a | Diretores de curso, | Docentes . Conselhos de turma. ‘-
~ . . letivo 2020-2021 .. de Inquéritos de
relagdo pedagdégica com os alunos. | diretores de turma. Conselho técnico- . ~
- satisfagdo (anual).
pedagdgico.
Atas de conselho de
Reunides de equipas turma.
educativas, conselhos de Relatério elaborado
Coordenador .
N . . turma e conselhos técnico- pelo coordenador da
Promover a realizagdo de equipa educativa. Ao longo do ano L. . .
A3 . e . Docentes . pedagdgicos. equipa educativa.
atividades multidisciplinares. Diretores de curso. letivo 2020-2021 . . .
. Divulgagdo das atividades PAA
Diretores de turma. -
aos alunos, em aula. Relatério de
Sucesso PAA. monitorizagao
escolar trimestral — DT
Adequar estratégias e . Reunides de conselho de Atas de conselho de
. N Diretores de Docentes.
instrumentos de avaliagdo as . . Ao longo do ano turma. turma.
A4 . TR Turma. Equipa de apoio a . i -
necessidades individuais de cada - . letivo 2020-2021 Reunides com as partes Relatérios
EMAEI educacgdo inclusiva. . S
aluno. interessadas. individuais.
Conselho Pedagdgico.
Reformular o regulamento dos Pagina web do .
. Coordenador Avaliar se responde
Cursos Profissionais de forma a . Junho 2021 agrupamento; . .
A5 . . Cursos Diretores de curso. , i as necessidades do
responder as necessidades de o (concluido) Reunido de docentes do . -
. . . profissionais. . . ensino profissional.
melhoria do ensino profissional. ensino profissional, EE e
alunos —set 2021
Relatérios dos dados
obtidos nos
Informacdo em reunides, inquéritos (anual).
Auscultar os stakeholders . , ¢ . q ( ).
. L . . . Diretores de curso através de e-mail, na escola Planos de melhoria
A6 através da aplicagdo de inquéritos Equipa EQAVET . Julho 2022
) - Diretores de turma - aos alunos, contactos elaborados na
de satisfacao. . .
telefdnicos. sequéncia da
auscultagdo
efetuada.
Taxa de participagdo
Incentivar a participagdo em a¢des dos docentes em
~ de formagdo que visem a melhoria - o Ao longo do ano . acoOes de formagdo
Formacgao A7 §d04 Diregcao Centro de formacgao g E-mail s s

do desempenho profissional dos
docentes.

letivo.

(anual)
Relatério da equipa
de AAE

Diagnostico
(ponto de
partida)

Ciclo de
formacao
2017-2020:
63%

Previsdo ciclo
formacao
2018/2021 (de
acordo com os
dados obtidos
na
monitorizagao
trimestral):
50%

Metas

Meta para
o ciclo de
formacao
2019-2022:
55%

Meta para
o ciclo de
formacao
2020-2023
65%

Meta para
o ciclo de
formacao a
2021-2024
70%
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Objetivo
estratégico
PEE

Objetivos
especificos/

Aspetos a
melhorar

Areas de
melhoria

N.2
acao

Agdes de melhoria/ Atividades
para 2021/2022

Abrir pré-inscricGes para os cursos
profissionais.

Entrevistar e informar os alunos
candidatos sobre os curriculos,

Responsavel pela
implementagao

Direcao

Agentes de

operacionalizagdo

Calendarizagao

Durante a fase de
pré-inscricdo nos

Divulgagao acdo

Pagina web e redes sociais
do Agrupamento e dos

Monitorizagao

Anual — Registo
elaborado por cada

Diagndstico
(ponto de
partida)

A8 . (. . Diretores de curso e diretor de curso e
metodologia e estratégias de Diretores de Curso. cursos —de cursos profissionais. analisado pela
ensino, avaliagdo, saidas fevereiro a julho. . P
o equipa EQAVET.
profissionais, formas de acesso ao
ensino superior, FCT, PAP.
Ao longo do ano Aos docentes em reunido de -
- . . . Relatério de
Monitorizar os motivos das . . letivo, sempre conselho de turma e e-mail. e
OE2 A9 d d : i Diretores de Turma | Diretores de turma ist Reunido de C h monitorizagao
Relatério | Reduzir a taxa de mudangas de percurso formativo. que sg reglf ar (leunilao e on,se. o trimestral — DT Média anual: 15 alunos
EQAVET desisténcias por Comunicagao uma situagdo. Técnico-pedagogico. 17 alunos
2020/2021 | mudanca de . . Docentes da Registo dos
curso. Realizar workshops anuais com Diretores de Curso | componente Aos alunos através dos DT | workshops realizados
RC OE7 A10 | tematicas das areas dos cursos, P . . Abril e maio 2022 . P
tecnoldgica dos dos 9.9s anos. e numero de
para os alunos do 9.2 ano. -
cursos participantes.
Adequar a oferta formativa aos Relatdrio divulgado ao
interesses dos alunos do 9.2 ano — o EAAE , conselho pedagdgico e Dados recolhidos nos
All . L. . Diregao. . 2.2 periodo 2 . .
realizar inquéritos para aferir os Equipa EQAVET. colocado na pagina web do inquéritos
interesses dos alunos. agrupamento.
Registos efetuados,
Envolver e responsabilizar os pelos DT, dos
alunos e EE pelo percurso escolar . . . contactos realizados
. Diretor de turma E-mail, reunides com EE,
Al12 | dos seus educandos. Diretores de Turma Ao longo do ano com os EE.
. . SPO telefone. .
Comunicar quinzenalmente as Relatério de
faltas aos EE. monitorizacdo
PC OE1 \ ¢
. OE3 trimestral — DT .
PC OE8 Relatorio Reduzir o Sucesso Identificar e registar fatores de Média anual:
ORG OE14 EQAVET abandono escolar risco: médulosgem atraso 16 alunos 12 alunos
R OE12 2020/2021 o o .
escolar. absentismo, alunos maiores de Diretor de turma . L.
. . ~ . (. Reunides de conselho de Relatdrio de
idade, situacdo socioecondémica SPO turma monitorizacio
Al13 | débil. Diretor de turma Equipa de apoio a Ao longo do ano . ¢

Envolver, sempre que se revelar
adequado, as equipas técnico
pedagdgicas nas medidas a
implementar.

educagdo inclusiva.

GASPES

Reunides de equipas
educativas.

trimestral — DT
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Objetivos

Agdes de melhoria/ Atividades

para 2021/2022

Proporcionar aulas de apoio a
preparagdo para exames nacionais
nas disciplinas de Portugués e HCA
(provas de ingresso) para as turmas
de 3.2 ano.

Responsavel pela
implementagao

Diretor

Agentes de
operacionalizagdo

Equipa de
distribuicdo de
servigo.

Equipa de hordrios.
Diretor de turma,
Docentes de
Portugués e HCA.

Calendarizagao

Desde o inicio do
ano letivo até ao
inicio da FCT

Divulgacao acdo

Reunido com EE e DT.
E-mail para os EE (DT).
Comunicagdo aos alunos
pelo DT.

Monitorizagao

Registo dos alunos
que frequentam as
aulas efetuado pelos
docentes das
disciplinas de apoio.
Registo dos alunos
inscritos em exame
nacional.

Visitas de estudos a institui¢des de
ensino superior com as turmas de
2.2 e 3.2 ano — pelo menos 1 visita
por ano.

Diretor de Curso
Diretores de Turma

Diretores de Turma

Durante o ano
letivo 2021-2022

PAA

Conselhos de turma,
reunides da equipa técnico-
pedagdgica.

Divulgagao aos EE por e-mail
através do DT.

Divulgacdo aos alunos pelo
DT.

Registo das visitas
realizadas no PAA e
nas atas de conselho
de turma.

Objet,w,o especificos/ Areas de
estratégico .
Aspetos a melhoria
PEE
melhorar
Al4
OE4 A15
Aumentar a taxa
PC OE13 Relatério | de Educar para o
PC OE3 EQAVET prosseguimento conheciF:nento
ORG OE12 2020/2021 | de estudos.
Indicador EQAVET
5a
Al6

Realizar uma sessao de
esclarecimento /orientagdo sobre
0 acesso a0 ensino superior aos
alunos e EE do 3.2 ano.

Coordenador dos
cursos profissionais

Diretores de Curso
Diretores de turma.
SPO

1.2 trimestre

PAA

Divulgagdo aos EE por e-mail
através do DT.

Divulgacdo aos alunos pelo
DT.

Divulgagdo no site e redes
sociais do agrupamento.

Registo da sessdo
realizada e n.2 de
participantes.

Diagndstico
(ponto de
partida)

Taxa no ciclo
de formagdo
2016/2019:
23%

Média 3 ciclos
concluidos:
21%

Metas

Ciclo
formacgao
2019-2022

24%

Ciclo
formacao
2020-2023

25%

Ciclo de
formacao
2021-2024
27%
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Objetivo
estratégico
PEE

ORG OE12
PCOE3

Relatério
EQAVET
2020/2021

Objetivos
especificos/

Aspetos a
melhorar

OE5
Aumentar a taxa
de

empregabilidade.

Indicadores
EQAVET 5a

ORG OE12
PC OE3

Relatério
EQAVET
2020/2021

OE6

Aumentar a taxa
de
empregabilidade
na area de
formacgao.
Indicadores
EQAVET 6a

Areas de
melhoria

Transicdo para
avida ativa

Agdes de melhoria/ Atividades

Responsavel pela

Agentes de

Diagndstico

para 2021/2022 e e Calendarizagao Divulgacao acdo Monitorizagdo (pont_o de
partida)
Ciclo
formagao
e 2019-2022
Grau de satisfagao Taxa no ciclo 48%
dos alunos. ~
Competéncias de formagdo
Incluir no curriculo do 3.2 ano de Na divulgagao dos curriculos ad u?ridas elos 2016/2019: Ciclo
todos os cursos a UFCD 8599 — Diregdo. Docentes Junho e Julho do curso: aos novos alunos aluqnos P 52% formacdo
Al7 | Comunicagdo Assertiva e Técnicas Diretores de curso. 2021 na entrevistae na 1.2 ) . 2020-2023
in Resultados obtidos - .
de Procura de Emprego. reunido com os EE . . | Média 3 ciclos 50%
nos dados relativos a ,
taxa de concluidos:
. 47% Ciclo de
empregabilidade. -
formacdo
2021-2024
52%
PAA
Conselhos de turma, Registo das palestras
. Docentes da i . P .
Organizar pelo menos uma palestra . Ao longo do ano reunides da equipa técnico- | realizadas no PAA e
Al18 Diretores de curso componente . L
anual, por curso, com empresas. . letivo pedagdgica. nas atas de conselho
tecnoldgica. . "
Divulgacdo aos alunos pelo de turma.
DT. Ciclo
formacgao
Taxa de 2019-2022
empregabilida 35%
de no ciclo de
formacgao Ciclo
2016/2019: formagdo
43% 2020-2023
Definir, nas equipas educativas, 36%
estratégias, metodologias de Avaliacio prestada Média 3 ciclos
trabalho e atividades que clas :m ?esas concluidos: Ciclo de
promovam o desenvolvimento das P presas. 34% formagdo
. . Coordenadores das - . Dados recolhidos
soft skills valorizadas pelos . . Ao longo do ano Reunides de equipas . 2021-2024
A19 equipas educativas. | Docentes . . anualmente relativos o
empregadores. letivo educativas. 38%

Adequar o ensino as
recomendagdes apresentadas
pelos empregadores nos inquéritos
de satisfagao.

Diretores de Curso.

aos indicadores
EQAVET 5a e 6a -
Equipa EQAVET
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Objetivo
estratégico
PEE

Objetivos
especificos/

Aspetos a
melhorar

Areas de
melhoria

N.2
acao

Acdes de melhoria/ Atividades
para 2021/2022

Motivar os alunos para as
aprendizagens promovendo aulas /
atividades atrativas e inovadoras,
através da utilizagado de

Responsavel pela
implementagao

Coordenadores das

Agentes de
operacionalizagdo

Calendarizagao

Ao longo do ano

Divulgagao acdo

Reunides de equipas

Monitorizagao

Diagndstico
(ponto de
partida)

A20 | metodologias pedagdgicas que . . Docentes . .
glas peaagog q equipas educativas letivo 2020-2021 educativas.
envolvam os alunos nas
aprendizagens e respeitem as
necessidades individualizadas de
cada um.
PC OE3 Reunides de conselho de x .
OE7 o , . - Reunides mensais
PC OE4 L. . , Monitorizar o nimero de médulos Diretores de turma . turma. .
Relatdério | Reduzir o nimero A21 Trimestralmente o das equipas -
PC OES8 Sucesso em atraso. Docentes Reunides do conselho - Média:
EQAVET de alunos com - . pedagdgicas. 33 alunos
PC OE9 , escolar Técnico pedagdgico. > . 43 alunos
2020/2021 | mdédulos em Relatério de
ORG OE14 Ao longo do ano o
atraso. letivo. sempre monitorizagdo
Responsabilizar os alunos e EE para . ! P E-mail, telefone, reunides trimestral — DT
. Diretores de turma que se
A22 | o cumprimento dos planos de o com EE.
recuperacdo de médulo i d Docentes verificarem Dialogo com os alunos
perag . Diretores de turma médulos em g .
atraso.
Nas épocas
Encorajar os alunos e EE a efetuar especiais de E-mail para os EE, aviso aos
A23 | ainscrigdo nas provas de Diretores de turma avaliagdo alunos através de nota
recuperagao de médulo. definidas em informativa e através do DT.
calendario.
OE8 ] Comunicar quinzenalmente as Registos de
Reduzir a taxa de faltas aos EE. ) Quinzenalmente | E-mail para os EE contactos com EE.
R OES Relatério abjentlsmo _d Envolver os EE nas estratégias de Diretores de turma aolongodoano | Em reunidio com os EE Atas de conselho de ;
reduziron.2 de Sucesso 2 ; . GASPES, SPO, CPCJ ; Média:
PC OE9 EQAVET alunos com mais escolar A24 redugao da taxa de absentismo. Diretores de turma (quando necessario) letive. turma. 26 alunos 25 alunos
ORG OE10 2020/2021 N Relatdrio de

de 50% do limite
de faltas de cada
disciplina.

Manter o plano de recuperagdo de
faltas existente.

Docentes

Ao longo do ano
letivo

Em reunidao com os EE.
Aos alunos pelo DT

monitorizagao
trimestral — DT
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Objetivos

. ) ’ ) ' » ; Diagnsti
es())tir)::(t’ewi:o especificos/ Areas de N.2 Agdes de melhoria/ Atividades Responsavel pela Agentes de Calendarizacio Divuleacio acio Monitorizacio (lag:::)::zo
J Aspetos a melhoria para 2021/2022 implementagao operacionalizagao § ga¢ ¢ ¢ partida)
melhorar P
OE9 Taxa de
Aumentar o .
. Ensino / . resposta
Relatério envolvimento das Aprendizagem Insistir no contacto com as Relatério de obtida para o
ORG OE9 EQAVET empresas A25 | EmPpresas paraT obt?r‘ma|s Equipa EQAVET Diretores de curso Anual E-ma,ll' .contactos avaliacdo anual - ciclo de Meta: 25%
ORG OE12 empregadoras . respostas aos inquéritos de telefénicos. . ~
2020/2021 melhorando a Indicador satisfacio Equipa EQAVET formacao
taxa de resposta EQAVET 6b3 ' 2016/2019:
ceresp 18,5%
aos inquéritos.
Aumentar a taxa de resposta aos
inquéritos de satisfacdo, Taxa de
sensibilizando os EE para a E-mail contactos Taxa de respostas resposta
A26 | importancia de responderem. Equipa EQAVET. Diretores de turma Anual telefc')r’ﬂcos a0s in uéritF:)s obtida em 45%
Contemplar nos inquéritos a ' q ' 2020-2021:
possibilidade de efetuarem 36,5%
sugestdes de melhoria.
Manter as reunides trimestrais Atas das reunides
EE ao. . . . E-mail, )
A27 com. . .de educagdo Diretores de turma | Diretores de turma Trimestral ma,ll .contactos N.2 de EE presentes
R OE9 Sensibilizar os EE para a telefénicos. nas reunides 6,1% dos EE Reduzir
PC OE10 OE10 importancia da sua participagdo. ) afirma nunca esta taxa
ORG OE3 Relatério Envolver os EE de Estabelecer, sempre que ter contactado ara 5%
EQAVET ~ . Comunicagao necessario contactos telefdnicos, . . E-mail, contactos Registo de contactos | o DT P ?
ORG OE9 educacdo na vida A28 . a Diretores de turma Diretores de turma | Ao longo do ano .
ORG OE13 2020/2021 da escola e-mail ou reunides individuais com telefénicos. efetuados.
ORG OE14 EE. 6
Docentes da atividades
Divulgar nas redes sociais . componente Comunicacdo nas reunides Numero de .
A29 L . Diretores de curso. L Ao longo do ano . . Sem registo por curso
atividades realizadas nos cursos. tecnoldgica dos com EE atividades divulgadas 20 longo
cursos profissionais. 8
do ano.
Direc3o. Docentes da C9nV|teszor e—nrfal|l.
. . Divulgacao na pagina web .
A30 Realizar um evento anual que Diretores dos componente Anual do agrupamento e redes Registo dos eventos 1
envolva as familias. cursos tecnoldgica dos socia%s P realizados.
fissionais. fissionais. .
profissionais cursos profissionais PAA
Constituir equas.ed.ucatlvas de , Reunido de conselho
trabalho com o objetivo de, através . .. .
~ . Equipa de pedagdgico — junho de 2021.
OE11 da reflexdo e da partilha, serem T . o Taxa de
. . . . distribuigdo de julho e agosto Reunido de departamentos.
Aumentar a A31 | introduzidas metodologias de Diretor servico e equipa de 2021 Reunido de docentes do satisfacdo
PC OES Relatério | satisfagdo dos Ensino / trabalho que motl\{em eNauxmem horérios. ensino profissional em | ‘rito d obtida no
EQAVET docentes na Aprendizagem os docentes na lecionaggo ao setembro de 2021 nq'uerl NO © inquérito 92%
ORG OE9 . - ensino proﬁssional_ Satlsfa(;ao anual. .
2020/2021 | lecionagdo ao realizado em
ensino 2020/2021:
profissional. Avaliar o grau de satisfacdo dos Dire¢do Reunides 90%
A32 | docentes através da aplicagdo de Coordenadora EQUIPA EQAVET anual E-mail )

inquéritos de satisfagdo.

Equipa EQAVET
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Objetivo
estratégico
PEE

Objetivos
especificos
Aspetos a
melhorar

Areas de
melhoria

N.2

acao

AVALIACAO DA EFICACIA

Acdes de melhoria/ Atividades para 2021/2022

Metodologia de
avaliacao da
eficacia

Responsavel
pela avaliagao
da eficacia

Prazo de
execugao

Divulgacao dos resultados de
avaliacao

Avaliac¢do da
eficacia

RC OE1 Motivar os alunos para as aprendizagens.
RC OE2 Al | Constituir equipas educativas de trabalho colaborativo
PC OE1 entre docentes por ano.
PC OE3 izacs ivi idiscioli Recolha e analise dos
A2 Promover a realizagdo de atividades multidisciplinares. ! ¢ Em reunido de conselho
PC OE4 . — - — dados relativos a taxa ..
Ensino / Adequar estratégias e instrumentos de avaliagdo as = pedagagico;
PC OE8 . A3 . . de conclusdo dos .~ -
Aprendizagem necessidades individuais de cada aluno. . Em reunido do conselho técnico
PC OE9 Relatdrio OE1 Indicador issionai cursos — Indicador edagdgico;
ORG OE1 EQAVET Aumentar a taxa EQAVET 4a Reformular o regulalmento d?s Cursos Prof|55|9na|s de EQAVET 42 realizada Equipa EQAVET Final de cada ciclo Em regur?iéoldas equipas
ORG OE2 2020/2021 de conclusdo dos A4 fo”T'a a res!:)o'nder as necessidades de melhoria do no final do ciclo de quip de formacgao. educativas: quip
ORG OE3 Cursos. ensino profissional. formacgdo — reflexao Colocacio ;'1a 4gina WEB do
ORG OE7 Auscultar os stakeholders (alunos, empresas de sobre os resultados e Agru agmentoi)sgrelatérios
ORG OE11 A5 | acolhimento em FCT, empregadores, EE) através da comparagdo com as g P . .
. . L. e . trimestrais e anuais.
R OE1 aplicagdo de inquéritos de satisfacdo. metas estabelecidas.
ROE2 Incentivar a participacdo em a¢des de formacgdo que
R OE4 Formacao A6 visem a melhoria do desempenho profissional dos
ROE12 docentes.
Entrevistar e informar os alunos candidatos aos cursos | Andlise dos dados
A7 sobre os curriculos, metodologia e estratégias de relativos a taxa de
ensino, saidas profissionais, formas de acesso ao desisténcia por
ensino superior, FCT, PAP. mudanca de curso. Em reunido de conselho
Monitorizar os motivos das mudancas de percurso Ana||§e dos motivos . pedagog.lfo - semestral; ..
OE2 . A8 . referidos pelos alunos Trimestral e anual Em reunido do conselho técnico
L. . Ensino / formativo. e L . .
Relatério | Reduzir a taxa de Aorendizagem para a mudanga de - monitorizacdo do | pedagdgico - trimestral;
RC OE7 EQAVET desisténcias por InFt)jicador J A9 Realizar workshops anuais com tematicas das dreas dos | curso. Equipa EQAVET. indicador. Em reunido das equipas
2020/2021 | mudanga de EQAVET 4a cursos, para os alunos do 9.2 ano. Monitorizac3o Final de cada ciclo | educativas - trimestral;
curso. trimestral, anual e no de formacgao. Colocagdo na pagina WEB do
. . final de cada ciclo d A t latori
Adequar a oferta formativa aos interesses dos alunos na e~ca acic ON € grupamfen 008 r? atorios
L . . . formacdo — reflexao trimestrais e anuais.
A10 | do 9.2 ano - realizar inquéritos para aferir os interesses
sobre os resultados e
dos alunos. -
comparagdo com as
metas estabelecidas.
Envolver e responsabilizar os alunos e EE pelo seu
A1l | percurso escolar. Analise dos dados in
. . . Em reunido de conselho
Comunicar quinzenalmente as faltas aos EE. relativos ao abandono -
pedagdgico - semestral;
escolar. . - -
PCOE1 . N Trimestral e anual Em reunido do conselho técnico
L. OE3 Ensino / Monitorizagao e .. .
PC OE8 Relatdrio Reduzir o Aprendizagem trimestral anual e no - monitorizagdo do | pedagdgico - trimestral;
ORG OE14 EQAVET | tono In‘;icador & Identificar e registar fatores de risco: médulos em final de Ca’da ciclode | EQuipa EQAVET. | indicador. Em reunido das equipas
R OE12 2020/2021 escolar EQAVET 4a atraso, absentismo, alunos maiores de idade, situacdo formacio — reflextio Final de cada ciclo | educativas - trimestral;
' Al12 | socioecondmica débil. ¢ de formaggo. Colocacéo na pagina WEB do

Envolver a equipa técnico pedagdgica nas medidas a
implementar.

sobre os resultados e
comparagdo com as
metas estabelecidas.

Agrupamento os relatdrios
trimestrais e anuais.
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Objetivo
estratégico
PEE

Objetivos
especificos
Aspetos a
melhorar

Areas de
melhoria

acao

Agdes de melhoria/ Atividades para 2021/2022

Aulas de apoio a preparagdo para exame nas

Metodologia de
avaliacdo da
eficacia

Responsavel
pela avaliagao
da eficacia

Prazo de
execugao

Divulgagao dos resultados de
avaliagao

Em reunido de conselho

Avaliacdo da
eficacia

Al3 . R .
o4 disciplinas de Portugués e HCA (provas de ingresso). Aplicacdo de 12 meses depois pedagdgico;
PC OE13 Relatério | Aumentar a taxa ESEI:Z;F:;;; Visitas de estudoos a i:stituigées de ensino s'ui':)erior com | inquéritos aos alunos g:dcao:icclllésjz de Erend;elgniii;do conselho técnico
PC OF3 EQAVET de I icador Al4 | asturmasde 2.2 e 3.2 ano — pelo menos 1 visita por diplomados para Equipa EQAVET. S Em regufiaoldas Cauioas
ORG OE12 | 2020/2021 | prosseguimento ano. obtencao de dados — rmagao. . ) auip
EQAVET 5a . ~ . . o . Ciclo de formagao educativas;
de estudos. Realizar uma sessdo de esclarecimento /orientagdo telefone e e-mail. , . o
. . 2017-2020 - até Divulgacdo dos resultados na
A15 | sobre o acesso ao ensino superior aos alunos e EE do . , .
. maio de 2021 pagina WEB do Agrupamento.
3.2.ano, no 1.2 trimestre.
Relatdrio OES Aplicagdo de Inquéritos de
ORG OE12 Aumentar a taxa Incluir no curriculo do 3.2 ano de todos os cursos a . o e
EQAVET N . .. inquéritos de satisfacdo aos
PCOE3 de A16 | UFCD 8599 — Comunicagdo Assertiva e Técnicas de . ~ )
2020/2021 - satisfagao aos alunos alunos —no final -
empregabilidade. Procura de Emprego. . . Em reunido de conselho
para avaliar o grau de do ano letivo. -
e pedagdgico;
. . satisfacdao dos - -
Vida ativa . Em reunido do conselho técnico
. . mesmos com estas ) Prazo para avaliar ..
Indicadores Organizar pelo menos uma palestra anual por curso N Equipa EQAVET. . pedagdgico;
OE6 Al7 agoes. o impacto das o .
EQAVET 5a e com empresas na escola. o Em reunido das equipas
Relatério Aumentar a taxa 6a agoes nos educativas;
ORG OE12 de Definir nas equipas educativas estratégias, Aplicacdo de indicadores 5a e . o
EQAVET - . L . L Divulgagdo dos resultados na
PC OE3 empregabilidade metodologias de trabalho e atividades que promovam inquéritos aos alunos 6a - 12 meses . .
2020/2021 . . . . . . o pagina WEB do Agrupamento.
na area de a1g | © desenvolvimento das soft skills valorizadas pelos diplomados para ap0s a conclusdo
formac3o. empregadores. obtencdo de dados — de cada ciclo de
Adequar o ensino as necessidades apresentadas pelos telefone e e-mail. formacdo.
empregadores nos inquéritos de satisfagdo.
Motivar os alunos para as aprendizagens promovendo
au'llés /?tl\(/jldades ::\jtthl\{as e |r;ova’d<.)ras através dla Andlise dos dados
OE7 uti |Tagao e meto Z.oglas pe agoglf:as que envolvam recolhidos relativos Em reunido de conselho
PC OE3 Reduzir Al9 | osa un.cc)ls (r;as ?Zr.er]d |za|\.gezs edrespt(ejltem as aos modulos em pedagdgico - semestral;
PC OE4 nimero de ne.ce55| ? €s indivi .ua Izadas de cada um. ) atraso. Trimestral e anual | Em reunido do conselho técnico
PC OES Relatdrio alunos com Ensino / grlar equipas educativas de trabalho colaborativo entre Monitorizagdo Equipa EQAVET - monitorizacdo do | pedagdgico - trimestral;
PC OE9 EQAVET médulos em Aorendizagem oce.nte.s por anlo. - trimestral, anual e no quip ' indicador. Em reunido das equipas
ORG OE14 2020/2021 atraso P & A20 | Monitorizar o numero de mddulos em atraso. final de cada ciclo de Final de cada ciclo | educativas - trimestral;
/Promover o A1 Responsabilizar os alunos e EE para o cumprimento dos formacéo — reflexdo de formago. Colocagdo na pagina WEB do
sUCesso escolar planos de recuperaco de médulo. sobre os rfsultados e Agrupam.ento 0s rfelatorlos
comparagdo com as trimestrais e anuais.
ppp | Encorajar os alunos e EE a efetuar a inscricdo nas metas estabelecidas.
provas de recuperagao de moédulo.
Andlise dos dados
Comunicar quinzenalmente as faltas aos EE. relativos as taxas de Em reunido de conselho de turma
absentismo. . .
Monitorizacso Trimestral e anual —trimestral;
R OE8 Relatério | OE8 Ensino / trimestral inual eno | Equipa EQAVET - monitorizagdo do | Em reunido das equipas
PC OE9 EQAVET Reduzir a taxa de Aprendizagem A23 final de ca’da ciclo de quip ) indicador. educativas - trimestral;
ORG OE10 | 2020/2021 | absentismo Envolver os EE nas estratégias de reducdo da taxa de Final de cada ciclo | Colocagdo na pagina WEB do

absentismo.

formagao — reflexao
sobre os resultados e
comparagdo com as
metas estabelecidas.

de formacgao.

Agrupamento os relatérios
trimestrais e anuais.
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Objetivo

estratégico

PEE

Fonte

Objetivos
especificos
Aspetos a
melhorar
OE9
Aumentar o

Areas de
melhoria

o

agdo

Agdes de melhoria/ Atividades para 2021/2022

Metodologia de
avaliagao da
eficacia

Responsavel
pela avaliagao
da eficacia

Prazo de
execugao

Divulgagao dos resultados de
avaliagao

Em reunido de conselho

Avaliacdo da
eficacia

.. envolvimento Ensino / Andlise da taxa de pedagdgico - anual;
Relatério . L . . o . I
ORG OE9 EQAVET das empresas Aprendizagem A4 Insistir no contacto com as empresas para obter mais resposta aos Equipa EQAVET. Abril de 2022 Em reunido da equipa técnico
ORG OE12 2020/2021 empregadoras Indicador respostas aos inquéritos de satisfagao. inquéritos de pedagdgicas.
melhorando a EQAVET 6b3 satisfacao. Colocagao na pagina WEB do
taxa de resposta Agrupamento os relatérios anuais.
aos inquéritos.
Sensibilizar os EE para a importancia de responderem
aos inquéritos de satisfagao.
A25 . L. -
Contemplar nos inquéritos a possibilidade de
efetuarem sugestdes de melhoria. Taxa de respostas aos
inquéritos.
A26 | Manter as reunides trimestrais com EE de educagdo. Regi ix
R OE9 un ! ! ucae ns?j'::sd;;sprfj:i%iass Em reunido de conselho
PC OE10 .. OE10 pedagdgico - anual;
Relatdrio | com EE. ) 4 20 final o P
ORG OE3 EQAVET Envolver o;s EE Comunicacio 27 Manter, sempre que necessario, contactos telefénicos, Registo de contactos EAA.E, Atg aofinaldoano | Em reulnl_ao da equipa técnico
ORG OE9 2020/2021 de educagdo na por e-mail ou reunides com os EE. efetuados. Equipa EQAVET. letivo 2021-2022 pedagdgicas.
ORG OE13 vida da escola. ) - Colocagdo na pagina WEB do
Numero de atividades - .
ORG OE14 . L. . . Agrupamento os relatorios anuais.
228 Divulgar nas redes sociais atividades realizadas nos divulgadas.
Cursos. Eventos realizados
com as familias.
A29 | Realizar um evento anual que envolva as familias.
OE11 - . . E ido de conselho
Constituir equipas educativas de trabalho com o m reulnl-a conse
- Aumentar a . B} ~ . L pedagdgico - anual;
Relatdrio e . objetivo de, através da reflexdo e da partilha, serem Aplicagdo de , ) - . L.
PC OE8 satisfagdo dos Ensino / . . . . . . EAAE; Até ao final do ano | Em reunido da equipa técnico
ORG OE9 EQAVET docentes na Aorendizagem A30 | introduzidas metodologias de trabalho que motivem e inquéritos de Equioa EQAVET letivo 2021-2022 edagbaicas
2020/2021 P & auxiliem os docentes na lecionagdo ao ensino satisfagdo. quip ' pedagosicas.

lecionagdo ao
ensino
profissional.

profissional.

Colocagao na pagina WEB do

Agrupamento os relatdrios anuais.
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