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PREAMBULO

Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educagao de nivel secunddrio, de dupla
certificagdo, escolar e profissional, com uma forte ligagdo ao mundo do trabalho.

Visam proporcionar aos alunos uma formacgdo profissional inicial e aprendizagens diversificadas, de
acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos ou a inser¢do no mercado
de trabalho, procurando, através de conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas
diferentes componentes de formacdo, alcancar as areas de competéncias constantes do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.

O presente regulamento define a organizagdo, o funcionamento e o acompanhamento dos cursos
profissionais ministrados neste estabelecimento de ensino e aplica-se aos alunos matriculados, bem
como aos docentes e demais profissionais a lecionar e a orientar os referidos cursos.

CAPITULO |
ORGANIZACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Artigo 1.2
Gestao e Organizagao Curricular

Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modular, ao
longo de trés anos letivos, e compreendem trés componentes de formacdo: sociocultural, cientifica
e tecnoldgica. A formacgado técnica inclui, para além das disciplinas, uma componente de Formacgao
em Contexto de Trabalho, designada por FCT.

A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional associado a cada qualificagdo. Realiza-se sob a forma de estagio,
em empresas/ entidades de acolhimento, no 3.2 ano do ciclo de formacéo, e € objeto de regulamento
proprio.

A carga hordria de cada curso, é distribuida ao longo do ciclo de formac¢ao, de modo a ndo exceder
as trinta e cinco horas por semana, nem as sete horas por dia.

Nas disciplinas da componente de cardter laboratorial, oficinal, informatico ou artistico ou que
impliquem trabalho pratico ou experimental, pode haver lugar ao desdobramento de turmas, nos
termos da legislacdo em vigor.

A Prova de Aptidao Profissional (PAP) desenvolve-se ao longo do 3.2 ano do ciclo de formacgao, nos
termos fixados em regulamento préprio.

Os referenciais de formacgdo, os programas das disciplinas e as aprendizagens essenciais, aprovados
pelo Ministério da Educagdo, encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt/).

Artigo 2.2
Estrutura Curricular

De acordo com o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, os cursos profissionais assumem a seguinte
matriz curricular:
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Componentes de Formacgao Disciplinas Carga horaria total
Portugués 320 h
Lingua Estrangeira ?g 220 h
sociocultural Area de Integragdo % 220 h
; 5 o
Tecnologganij:ilr;:;(;:)magao e % 100 h
Educacdo Fisica % 140 h
Subtotal _r'% 1000 h
©
Cientifica 2 a 3 disciplinas 8 500 h
Tecnolédgica UFCD 1000 a 1300 h
Formagdo em contexto de trabalho (FCT) ? 600 h
EMRC® 81h
Total 3100h a 3400h

a) A Formagdo em Contexto de Trabalho realiza-se no 3.2 ano do ciclo de formacgao.

b) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa. O nimero de horas acresce ao
tempo total da matriz.

c) A componente de Cidadania e Desenvolvimento é transversal a todas as componentes de
formacao, disciplinas e UFCD. No inicio de cada ano letivo sdo definidos os temas e projetos a
desenvolver, sob a coordenacdo do diretor de turma.

Artigo 3.2
Portugués Lingua ndo Materna

. As matrizes curriculares podem integrar a disciplina de PLNM, destinada a alunos que se
encontrem nas seguintes situagoes:

a) Asua lingua materna nao seja o Portugués;

b) Ndo tenham tido o Portugués como lingua de escolariza¢do e para os quais, de acordo com o
seu percurso escolar e o seu perfil sociolinguistico, a escola considere ser a oferta mais
adequada.

. Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM s3o constituidos, com base no Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, os seguintes niveis de proficiéncia linguistica:

a) Iniciagdo (A1, A2)

b) Intermédio (B1)

c) Avancado (B2, C1)

. Tendo em vista o posicionamento em nivel de proficiéncia, cabe a escola proceder a uma avaliagdo
do conhecimento da lingua portuguesa, a ocorrer no momento em que o aluno ingressa no
sistema educativo nacional.

4. A avaliagdo referida no numero anterior é realizada de acordo com os descritores do Quadro

Europeu Comum de Referéncia para as Linguas e com base em modelo de teste disponibilizado

pela Direcao Geral da Educacao.
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5. Os alunos que sejam posicionados no nivel de Iniciagdao (Al, A2) ou no nivel Intermédio (B1)
frequentam a disciplina de PLNM como equivalente a disciplina de Portugués nos termos
seguintes:

a) Em grupos constituidos, no minimo, por 10 alunos, podendo, caso tal se revele necessario, ser
agrupados alunos dos niveis Al, A2 e B1;

b) Na sua turma, nos tempos letivos da disciplina de Portugués, quando se mostre invidvel a
aplica¢do do previsto na alinea anterior.

6. Os alunos posicionados no nivel Avancado (B2, C1) frequentam a disciplina de Portugués.

7. Os alunos de PLNM sdo organizados por grupos de nivel de proficiéncia linguistica e ndo por ano
de formacgdo, devendo seguir as Aprendizagens Essenciais de PLNM do respetivo nivel, com
adequacao do processo de ensino, aprendizagem e avalia¢do a sua faixa etaria.

8. Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo nacional posicionados no nivel de proficiéncia
linguistica de Iniciagdo (A1, A2), com vista a promover a equidade e a igualdade de oportunidades,
pode a escola, em articulagdo com os pais ou encarregados de educacdo, disponibilizar respostas
educativas que facilitem o acesso ao curriculo, através de:

a) Mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
b) AdaptagGes ao processo de avaliagao:

i)- Interna;

ii)- Externa.

9. Na concretizagdo do previsto na alinea a) e na subalinea i) da alinea b) do numero anterior deve
ser garantida a integracdo dos alunos na turma.

Artigo 4.2
Alunos Provenientes de Sistemas Educativos Estrangeiros

1. Aos alunos recém-integrados no ensino secunddrio, provenientes de sistemas educativos
estrangeiros cuja lingua materna ndo é o Portugués, e que no seu percurso escolar apenas
estudaram uma lingua estrangeira, aplica-se o seguinte:

a) Reconhecimento da lingua materna do aluno;

b) Refor¢o da aprendizagem do Portugués, designadamente como PLNM,;

c) Dispensa da obrigatoriedade de iniciar uma segunda lingua estrangeira, visando o refor¢o do
previsto na alinea anterior;

d) Continuidade da aprendizagem da lingua estrangeira do sistema de ensino de origem do aluno
(LE 1), desde que esta seja oferecida neste estabelecimento de ensino;

e) Possibilidade de o aluno iniciar, no 1.2 ano do ciclo de formagdao, uma nova lingua estrangeira
(LE 1), desde que esta ndo coincida com a sua lingua materna.

Artigo 5.2
Cumprimento do Plano Curricular

1. O cumprimento integral do plano curricular anual é obrigatério e é da responsabilidade de cada
professor, do diretor de turma e do diretor de curso, que deve zelar pela sua efetivagao.

2. Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina / UFCD,
torna-se necessaria a reposicdao das aulas previstas nao lecionadas, através do seguinte sistema
de recuperacdo:
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a) Aumento dos tempos semanais da disciplina / UFCD, desde que a carga letiva dos alunos ndo
ultrapasse as 35 horas semanais nem as 7 horas diarias;

b) Marcacdo das horas em falta nas interrupgoes letivas do Natal, Carnaval ou Pascoa;

c) Permuta entre docentes;

d) Prolongamento das atividades letivas no final do ano letivo.

Artigo 6.2
Condigbes de Admissao

1. Tém acesso aos cursos profissionais os candidatos detentores de uma habilitagdo minima
correspondente ao 9.2 ano ou equivalente.

2. Os candidatos deverdao formalizar o seu pedido, no periodo definido anualmente por este
estabelecimento de ensino, através do preenchimento de um formuladrio de pré-inscricdo,
disponibilizado no site da escola ou na secretaria.

3. O processo de selecdo é realizado pelos diretores de curso, podendo incluir os servigcos técnico-
pedagdgicos - Servico de Psicologia e Orientacdo Escolar (SPO) e Educacgdo Especial, e implica:

a) A realizacdo de uma entrevista com cada proponente e respetivo encarregado de educagao;
b) A prestacdo de esclarecimentos aos candidatos sobre o curso: plano curricular, saidas
profissionais, regime de funcionamento, de assiduidade e de avalia¢do.

Artigo 7.2
Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas

1. Nos termos do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, os formandos tém a
possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através da mudanga de
cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns mddulos
numa outra escola e que pretenda a transferéncia para este estabelecimento de ensino, deve
requerer a concessdo de equivaléncias através de requerimento dirigido ao Diretor.

3. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacGes académicas de que é detentor. As habilitagdes académicas declaradas devem ser
acompanhadas por documentos comprovativos dos mdédulos/UFCD realizados.

4. Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, terd a possibilidade de fazer melhoria de
classificacdo aos mddulos/UFCD ja realizados, fazendo para tal, um pedido ao Diretor.
Para cdlculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a
o disposto na legislagdo em vigor.

CAPITULO II
EQUIPAS EDUCATIVAS

Artigo 8.2
Coordenagao Pedagodgica

A coordenacado dos cursos profissionais é assegurada pelo coordenador dos cursos profissionais.
A coordenacao técnico-pedagdgica de cada curso é assegurada pelo diretor de curso.
A coordenacdo de cada turma é assegurada pelo diretor de turma.
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Artigo 9.2
Coordenador dos Cursos Profissionais

1. O coordenador dos cursos profissionais é designado pelo diretor da escola, de entre os diretores

dos cursos profissionais.
2. O mandato do coordenador dos cursos profissionais tem a dura¢do de 4 anos e cessa com o

mandato do diretor.

3. Sem prejuizo de outras competéncias definidas na lei ou determinadas pelos érgdos de gestao

deste estabelecimento de ensino, compete ao coordenador dos cursos profissionais:

a)
b)

c)

d)

e)

8)

h)

k)

Representar no conselho pedagdgico os cursos profissionais, no ambito das suas fungdes;
Coordenar o funcionamento dos cursos e a agdo técnico-pedagdgica dos diretores de curso em
estreita articulagdo com a dire¢do da escola, na planificagao, implementacdo, coordenacgao e
avaliacdo das atividades a desenvolver, na apresentagdao de sugestdes organizativas e
pedagdgicas e na definicdo de linhas orientadoras;

Promover, em estreita cooperagdo com os departamentos curriculares, a coordenagdo do
ensino profissional, em conformidade com as necessidades diagnosticadas pelas estruturas
que representam;

Assegurar a articulacdo entre os diferentes diretores de curso e os diretores de turma;
Coordenar a equipa EQAVET,;

Conceber, conjuntamente com a equipa EQAVET, instrumentos de avaliacdo e monitorizagao
dos cursos bem como, propostas de intervengao com vista a melhoria do ensino profissional,
ouvidos os stakeholders;

Coordenar, em articulagdo com os diretores de curso, o processo de avaliacdo e monitorizacao
dos cursos (qualidade das aprendizagens, taxas de sucesso, abandono escolar, médulos em
atraso, adequacdo do perfil de formac&o as necessidades do mercado de emprego/niveis de
empregabilidade dos alunos, percurso dos diplomados);

Coordenar, em articulagao com os diretores de curso, a implementacao das acées de melhoria
dos cursos, propostas pela equipa EQAVET e aprovadas em conselho pedagdgico;

Colaborar com os 6rgdos de gestdo do agrupamento na andlise de perfis de formagdo e na
apresentacdo de propostas de cursos;

Articular com os diretores de curso para que seja assegurada a verificagdo das necessidades
dos cursos bem como o controlo do cumprimento dos planos curriculares;

Reunir com os diretores de curso, ordinariamente uma vez por periodo letivo, e
extraordinariamente sempre que houver necessidade;

Artigo 10.2
Diretor de Curso

1. O diretor de curso é nomeado pelo diretor da escola, tendo em conta o perfil de desempenho

necessario as fungdes inerentes ao cargo.

2. Sem prejuizo de outras competéncias definidas na lei ou determinadas pelos 6rgdos de gestdo

deste estabelecimento de ensino, compete ao diretor de curso:

a)
b)
c)

A coordenacao técnico-pedagdgica do curso;

Articular orientagdes estratégicas para o desenvolvimento da oferta qualificante;

Colaborar na identificacdo e selecdo dos alunos para integracdo no curso, através de
informacdo e orientacgao inicial;
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d)

Colaborar na identificagao e selecdo de formadores para as areas técnicas, quando aplicavel,
e ser ouvido na designacdao do professor orientador da formag¢dao em contexto de trabalho
(FCT);

Presidir ao Conselho de Curso;

Diligenciar, em colaboragcdo com o diretor de turma, para que seja cumprido, anualmente, o
plano curricular do curso;

Participar nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes;

Assegurar a articulacdo pedagdgica e interdisciplinar entre as diferentes disciplinas e
componentes de formacgao do curso;

Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores que lecionam a
mesma disciplina, UFCD e componente de formacao.

Coordenar as atividades a desenvolver, interligando-as com o projeto educativo de escola;
Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacado tecnoldgica;
Propor, para aprova¢dao em conselho pedagdgico, as atividades do curso;

m) Ser ouvido na definicdo de critérios e procedimentos a aplicar na avaliacdo dos alunos;

n)

o)

p)
a)

v)

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaborac¢do dos planos da FCT e dos
contratos de formacgao, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor
orientador e o monitor responsdveis pelo acompanhamento dos alunos;

Promover e orientar sessdes de esclarecimento da FCT, dirigidas a alunos, encarregados de
educacdo e professores orientadores;

Colaborar no planeamento necessario a realizacdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP);
Intervir no processo de avalia¢cdo dos alunos, designadamente participando no juri de avaliagdo
da PAP;

Colaborar nas matérias relacionadas com a aquisicdao e gestdo de material bem como na
conservagao das instalagdes e equipamentos;

Promover a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo
e outros que intervenham na area da orientacdo vocacional, existentes na escola;

Coordenar e acompanhar a avaliacdo do curso;

Colaborar com o coordenador dos cursos profissionais na planificagdo, implementacao,
coordenacdo e avaliagdo das atividades a desenvolver, na apresentacdo de sugestdes
organizativas e pedagdgicas e na definicdo de linhas orientadoras para os cursos profissionais;
Integrar a equipa EQAVET;

w) Colaborar com o coordenador dos cursos profissionais na avaliagdo e monitorizagao dos cursos

X)

y)
2)

bem como na elaboracdo de estratégias com vista a melhoria desta oferta formativa,
nomeadamente através da adogdao de medidas que visem antecipar e prevenir o insucesso e
abandono escolares;

Assegurar a implementacdo dos planos de acao de melhoria, propostos pela equipa EQAVET,
que decorrerem dos relatdrios de avaliagdo dos cursos;

Organizar o dossié pedagdgico do curso;

Reunir com os diretores de turma do curso, de que é diretor, ordinariamente duas vezes por
periodo letivo, e extraordinariamente sempre que houver necessidade;

O Diretor de Curso deve possuir um perfil pessoal e profissional que Ihe permita:

a)

Acompanhar o funcionamento do curso desde o seu inicio;
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b)
d)
e)

f)
8)

h)

Organizar a coordenacgdo pedagdgica;

Estabelecer a ligacdo entre a escola e o mundo do trabalho;

Evidenciar capacidade para gerir conflitos, comunicar eficazmente e com empatia, estabelecer
um feedback positivo, orientador e construtivo com os seus pares e equipa;

Ser capaz de organizar, mobilizar e motivar o trabalho em equipa;

Desenvolver espirito criativo e inovador;

Ser capaz de se comprometer com o sucesso formativo do curso de que é diretor,
demonstrando capacidade de coordenacdo no ambito do controlo e avaliagdo das
aprendizagens;

Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva ao curso de que é diretor.

Artigo 11.2
Diretor de Turma

1. O diretor de turma é nomeado pelo diretor da escola, de entre os docentes do conselho de turma,

podendo acumular as fungdes de diretor de curso.

2. Compete ao diretor de turma, sem prejuizo de outras competéncias definidas na lei ou

determinadas pelos 6rgdos de gestdo deste estabelecimento de ensino:

a)
b)

c)
d)

e)

8)

h)

Presidir as reunides e coordenar o trabalho do conselho de turma;

Promover, junto do conselho de turma, a realizacdo de a¢Ges conducentes a aplicagdo do
projeto educativo da escola e das medidas definidas no presente regulamento;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de atividades interdisciplinares da turma;

Propor atividades de complemento curricular no ambito do plano de turma e plano de
atividades do agrupamento;

Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores, alunos e
encarregados de educacdo;

Divulgar aos docentes do conselho de turma toda a informacdo necessdria a adequada
orientacao educativa dos alunos;

Assegurar e coordenar, em colaboragao com os docentes da turma, a adequacgdo de atividades
e conteudos, bem como a adocdo de estratégias e métodos de trabalho adequados a situacao
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Definir, no plano de turma, atividades de acompanhamento pedagdgico orientado para a
turma ou individualizado, com medidas adequadas a superagao das dificuldades
diagnosticadas nos alunos;

Garantir a implementagdo de medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se
revelem ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos;

Promover a execuc¢do das orienta¢des e/ou deliberacdes do conselho pedagdgico, do conselho
de diretores de turma e do conselho de curso.

Fornecer aos alunos e encarregados de educacgao, pelo menos trés vezes por ano, informacao
global sobre o percurso formativo do aluno;

Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigcos existentes na comunidade escolar,
mantendo os alunos informados da sua existéncia;

m) Proceder aos registos necessarios ao acompanhamento administrativo e pedagdgico da turma;

n)
o)

Conservar o processo individual do aluno atualizado;
Organizar e manter atualizado o plano de turma;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA CIDADELA — CURSOS PROFISSIONAIS
Regulamento



p) Monitorizar a assiduidade e pontualidade dos alunos e intervir, antecipadamente, nos casos
em que a falta de assiduidade se manifeste um problema;

g) Coordenar e acompanhar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo
o seu caracter globalizante e integrador, e o respeito pelos critérios de avaliacdo definidos;

r) Identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada mddulo e na
progressao registada em cada disciplina;

s) Exercer uma atuagdo preventiva, em colabora¢do com os docentes que integram o conselho
de turma e o diretor de curso, que permita antecipar e prevenir o insucesso e abandono
escolares, monitorizando regularmente as a¢Ges implementadas;

t) Promover atividades de apoio e promogao do sucesso escolar propostas pelos docentes do
conselho de turma e autorizadas pelo encarregado de educacdo;

u) Zelar pelo cumprimento do plano de curso;

v) Colocar no dossié pedagdgico do curso os documentos que sdo da sua responsabilidade nos
termos definidos no ponto 5, do artigo 17.9, deste regulamento;

w) Manter o diretor de curso informado de todas as situagdes que possam comprometer o
sucesso do ensino e aprendizagem dos alunos;

X) Assegurar a coordenacdo pedagdgica da turma em colaboragdo com o diretor de curso,
visando a otimizagao dos recursos pedagdgicos disponiveis e uma maior eficacia no processo
de ensino aprendizagem;

y) Representar no conselho de curso os docentes do conselho de turma.

Artigo 12.2
Conselho Técnico-Pedagdgico dos Cursos Profissionais

O Conselho Técnico-Pedagdgico dos cursos profissionais é composto pelo coordenador dos
cursos, que preside, pelos diretores de curso e diretores de turma do ensino profissional.
Compete a este conselho:

a) Propor atividades transversais aos cursos profissionais com vista a partilha das valéncias de
cada curso;

b) Propor as temadticas e formas de desenvolvimento dos projetos de Cidadania e
Desenvolvimento;

c) Analisar os relatérios de avaliacdo das atividades desenvolvidas nos cursos;

d) Propor ao conselho pedagdgico linhas orientadoras comuns aos cursos profissionais e
monitorizar a sua efetivagao;

e) Analisar os relatdrios de monitorizacdo dos cursos, no ambito do Quadro EQAVET, e propor
medidas de interveng¢do com vista a superagao das fragilidades detetadas e ao fortalecimento
dos pontos fortes diagnosticados;

f) Analisar o cumprimento dos planos de recuperacao;

g) Organizar a época extraordindria de avaliagao;

h) Outras competéncias que |he forem atribuidas pelos 6rgdos de gestdo deste estabelecimento
de ensino.

O conselho técnico-pedagdgico dos cursos profissionais reunira ordinariamente uma vez por

periodo letivo, e extraordinariamente sempre que houver necessidade.

De todas as reunides serdao lavradas atas que, depois de devidamente aprovadas, devem ser

assinadas por todos os participantes.
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Artigo 13.2
Equipas Pedagodgicas Educativas

1. Cada equipa pedagdgica educativa é constituida por todos os docentes dos cursos profissionais

que lecionam o mesmo ano.

a)

b)

d)

e)

8)
h)

k)

. Compete a equipa pedagdgica:

Analisar e debater as orienta¢des, métodos e resultados das atividades, partilhar experiéncias
e metodologias, numa dtica de intervencdo colaborativa que visa superar os problemas e
desafios;

Propor acdes, atividades e projetos para o ano;

Organizar a forma de desenvolvimento dos projetos de Cidadania e Desenvolvimento;
Analisar e organizar os conteudos das disciplinas que compdem a estrutura curricular do curso
de forma a assegurar uma boa coordenacdo interdisciplinar;

Monitorizar o sucesso das aprendizagens dos alunos do curso e propor a adog¢ao de medidas e
o desenvolvimento de a¢Ges tendentes a melhoria do ensino;

Avaliar a eficacia das estratégias e agdes implementadas no curso, com vista a consecuc¢do das
metas propostas no ambito do Quadro EQAVET, e propor medidas que visem colmatar as
fragilidades detetadas;

Monitorizar o cumprimento do plano curricular de curso;

Definir e incentivar agdes pedagdgicas e circum-escolares que valorizem os cursos — visitas de
estudo, projetos com entidades externas, eventos, etc.;

Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, lhe sejam
submetidos para apreciagao pelo diretor de curso, pelo coordenador dos cursos profissionais
ou pelos drgdos de gestdo deste estabelecimento de ensino;

As equipas pedagdgicas reunirdo ordinariamente uma vez por més;

De todas as reunides das equipas pedagdgicas serdo lavradas atas que, depois de devidamente
aprovadas, devem ser assinadas por todos os participantes.

Artigo 14.2
Conselho de Turma

O conselho de turma é composto por todos os docentes titulares da turma.

2. Compete ao conselho de turma, sem prejuizo de outras competéncias referidas na lei ou

determinadas pelos 6rgdos de gestao deste agrupamento:

a)

b)

c)
d)

e)

Analisar a situacdo da turma e propor atividades, estratégias e métodos de trabalho adequadas
a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Colaborar na elaboragao do plano de turma em articulagdo com o previsto no plano estratégico
de melhoria e no projeto educativo;

Planificar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com a turma;

Promover o desenvolvimento do plano curricular de forma integrada e interdisciplinar
assegurando a sua adequacdo a especificidade do curso e as necessidades dos alunos;
Promover atividades no ambito do plano de turma que estimulem o envolvimento dos pais e
encarregados de educac¢do no percurso escolar do aluno;

Preparar informacgao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;
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8)

h)

Assegurar a integracdo plena e inclusiva de todos os alunos na vida da escola e do
agrupamento;

Identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem e adequar atividades, conteldos e estratégias de diferenciacdo pedagégica que
sejam promotoras do sucesso;

Identificar alunos com necessidades educativas especiais, promovendo a articulagdo com os
servicos especializados de apoio educativo, de forma a que sejam implementadas medidas que
se revelem ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos;

Colaborar com o diretor de turma em agbes que permitam antecipar e prevenir o insucesso e
abandono escolares;

Deliberar sobre as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma nas
reunides de avalia¢do, a realizar no final de cada periodo letivo, de acordo com os critérios de
avaliagdo aprovados pelo conselho pedagdgico;

Analisar disciplinas / médulos em que se verificou maior taxa de insucesso e propor estratégias
de superagdo do problema;

m) Avaliar no final de cada periodo e/ou sempre que pertinente as medidas de apoio propostas

n)

no plano de acompanhamento pedagdgico e ja implementadas;
Analisar, no final do ano letivo, a situacdo dos alunos que tenham oito ou mais médulos/ UFCDs
em atraso.

Artigo 15.2
Competéncias do Professor

1. Para além de todas as competéncias definidas na lei e no regulamento interno do agrupamento,

sdo competéncias especificas do docente do ensino profissional:

a)
b)

c)

d)
e)

8)
h)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas definidas no presente regulamento;

Elaborar, em colaboragdao com os docentes que lecionam a mesma disciplina, as planificacdes
especificas de cada médulo / UFCD, de acordo com os programas publicados pela Agéncia
Nacional para a Qualificacdo, o perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e os
conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a cada
qualificacao;

Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em cada médulo / UFCD,
assim como os critérios de avaliagao;

Assegurar a integracdo plena e inclusiva de todos os alunos;

Articular esforcos no sentido de assegurar o sucesso escolar dos alunos e o gosto pela
aprendizagem;

Implementar medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem ajustadas a
aprendizagem e inclusdo dos alunos, de acordo com as orientagdes definidas em conselho de
turma e pela equipa multidisciplinar de apoio a inclusdo;

Propor atividades a desenvolver com a turma;

Registar, diariamente, no Inovar, os sumarios e as faltas dadas pelos alunos;

Cumprir integralmente o numero de horas/tempos destinados a lecionagdo da
disciplina/médulo /UFCD, no correspondente ano de formagéo, de forma a ndo comprometer
o desenvolvimento da formacgdo nos anos letivos seguintes;
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j) Comunicar antecipadamente a direcdo a necessidade de faltar as aulas, sempre que for
previsivel, preenchendo um documento préprio para esse efeito. Essas aulas devem ser
repostas com a maior brevidade possivel, de acordo com disposto no artigo 16.2 do presente
regulamento;

k) Procurar fazer permuta de aula com outro professor da equipa pedagédgica, sempre que
necessitar faltar;

[) Confirmar o cumprimento de 90% de assiduidade ao mddulo/ UFCD por parte dos alunos e
informa- los, bem como ao diretor de turma, sempre que esta ndo tenha sido cumprida;

m) Elaborar planos de recuperacao, quando os alunos ultrapassam o limite de faltas justificadas,
nos termos definidos no artigo 28.2 do presente regulamento;

n) Registar no Inovar a recuperacgao das faltas a que se refere o nimero anterior;

o) Elaborar e aplicar planos de recupera¢do de mdédulo, quando o aluno ndo obtém sucesso, nos
termos definidos no artigo 38.2 deste regulamento;

p) Lancar no Inovar, nos dez dias Uteis subsequentes a conclusdo do médulo/ UFCD, as
classificacdes positivas dos alunos que tenham cumprido 90% de assiduidade ao médulo/
UFCD, comunicando ao diretor de turma as situa¢des de insucesso e as medidas adotadas;

q) Propor, ao conselho de turma, para ratificagdo, as classificacdes dos alunos em cada médulo
/UFCD;

r) Colaborar com o diretor de turma, nomeadamente, mantendo-o informado de todas as
situagGes que possam comprometer o sucesso do ensino e aprendizagem;

s) Colocar nos dossiés pedagdgicos fisicos e digitais os documentos solicitados, em cada ano, pelo
diretor de turma e pelo diretor de curso;

t) Elaborar Provas de Recuperacdo Extraordindria, nos termos previstos no artigo 39.2 deste
regulamento.

Artigo 16.2
Docentes dos Cursos Profissionais - Compensacao de Faltas

. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina / UFCD, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a reposicdo das aulas
nao lecionadas.
Neste sentido:
a) Asaulas previstas e ndo lecionadas serdo recuperadas, sempre que possivel, em tempos letivos
gue estejam disponiveis, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido;
b) Poderd haver permuta entre docentes desde que os respetivos horarios sejam compativeis;
c) A contabilizagdo do numero de horas lecionadas em cada mddulo é da responsabilidade do
professor e devera estar de acordo com a carga horaria estipulada para o ano letivo;
d) A auséncia as atividades letivas esta sujeita aos procedimentos definidos pela escola,
nomeadamente:
e Informar a escola da auséncia ao servico;
e Nas situagdes em que a auséncia é previsivel tentar fazer permuta com outro professor do
Conselho de Turma;
® Em caso de permuta, efetuar os procedimentos aprovados pela escola;
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e) A recuperacgdo das aulas deve ser efetuada no mais curto espago de tempo no trimestre em
gue ocorreram, ou, em caso de impossibilidade, no periodo de pausa letiva subsequente ou
ainda, excecionalmente, no trimestre seguinte;

f) Sempre que se verificar que é necessario efetuar reposi¢do de aulas, o docente deve informar
o diretor de turma, que por sua vez informara o diretor de curso e a diregao;

g) No final de cada trimestre deve ser efetuado o balanco das aulas previstas / dadas, sendo
registado em ata de conselho de turma;

h) Sempre que se verificar haver necessidade de efetuar reposi¢ao de aulas, para cumprimento
do plano curricular do curso, a situagao deve ser registada em ata de conselho de turma, com
indicacdo dos motivos e forma de reposicao de aulas;

i) A reposicao de aulas é comunicada aos alunos e encarregados de educagao pelo diretor de
turma.

Artigo 17.°
Dossié de Dire¢dao de Turma e Dossié Técnico-pedagdgico

1. Existem dois dossiés: um de dire¢do de turma (por turma) e outro técnico-pedagédgico (por curso).

2. O dossié da direcdao de turma encontra-se na sala dos diretores de turma e o dossié técnico-
pedagdgico é em formato digital (uma pasta digital partilhada por curso).

3. Aorganizagdo do dossié pedagdgico é da responsabilidade do diretor de curso e a gestdo do dossié
de diregdo de turma cabe ao diretor de turma.

4. Do dossié técnico-pedagdgico devem constar os seguintes documentos:

a) Regulamentos dos cursos Profissionais — Geral, da PAP e da FCT

b) Plano de formacao do curso;

c) Lista de alunos / turmas;

d) Lista de docentes por curso / turma;

e) Plano de atividades de cada curso / turma;

f) Relatdrios das atividades realizadas;

g) Planificagbes modulares;

h) Planificagao da Cidadania e Desenvolvimento e respetivo relatério;

i) Critérios de avaliagdo por disciplina / médulo / UFCD;

j) Documentacdo relativa a PAP — planificagdo, calendarizagdo e critérios de avaliagao;

k) Documentagao relativa a FCT;

[) Planos de acdao de melhoria dos cursos profissionais;

m) Relatérios de monitorizagdo trimestrais relativos a mdédulos em atraso, mapas de assiduidade
(documentos extraidos trimestralmente do Inovar), ficha de monitorizacdo EQAVET com
indicacdo de alunos transferidos, anulagdes de matricula, abandono, e outras situagdes de
alerta;

n) Pauta de avalia¢do trimestral com a avalia¢cdo de todos os mdédulos concluidos, por turma;

0) Atas de reunides do conselho de curso;

p) Legislacao.

5. E da responsabilidade do diretor de turma a colocacdo, trimestralmente, dos documentos
referidos nas alineas c), d), e), f), m). E da responsabilidade do diretor de curso a coloca¢do, no
dossié, dos restantes documentos.

6. Do dossié de dire¢do de turma deve constar:
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a) Lista dos alunos da turma e registo fotografico;
b) Horario da turma;
c) Identificacdo e contacto dos professores;
d) Ata de eleicdo de delegado e subdelegado de turma;
e) Identificacdo dos representantes de pais e encarregados de educagao da turma;
f) Caracterizagdo da turma;
g) Processos dos alunos:
- Fichas biograficas;
- Registo de faltas;
- JustificagGes de faltas;
- Registo dos mddulos realizados;
- Registo de mdédulos em atraso;
- Planos de recuperagao implementados;
- Participacdes disciplinares ou de ocorréncias;
- Registos de contactos e comunica¢es com os encarregados de educagao;
- Relatérios técnico-pedagdgicos;
- Outras informagdes pertinentes.
h) Codpias das atas das reunides do conselho de turma;
i) Registo de intervengdes individuais junto de alunos;
7. Os documentos relativos a FCT como protocolos, contratos de formagdo, planos de formagao sdo
arquivados em dossié préprio.

CAPIiTULO 1lI
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 18.2
Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Sao direitos dos pais e encarregados de educacao:

a) Serem tratados com respeito e corre¢ao por toda a comunidade escolar;

b) Serem informados sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

¢) Participarem na vida do agrupamento;

d) Conhecerem o Projeto Educativo, o Regulamento Interno do Agrupamento e o Regulamento
dos cursos Profissionais;

e) Serem informados do aproveitamento e assiduidade do seu educando.

Artigo 19.2
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Cada um dos Pais e Encarregados de Educac¢do deve, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Cooperar com os Professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando para o sucesso do processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;
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c)

e)

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, designadamente, informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
Conhecer o Regulamento Interno da Escola e o Regulamento dos Cursos Profissionais e
subscrever a declaragao anual de aceitagdao dos mesmos e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral.

Os Pais e Encarregados de Educacdo sdo responsdveis pelos deveres de assiduidade e
disciplina dos seus filhos e educandos.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 20.2
Direitos do Aluno

1. O aluno tem direito a:

a)

b)

8)

h)

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condi¢cdao econdmica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicGes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Usufruir de um projeto educativo que lhe proporcione as condi¢gbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a forma¢do da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenho em a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;

Beneficiar, no ambito dos servigos de agao social escolar, de apoios que |lhe permitam superar
ou compensar as caréncias sociofamiliares, econémicas ou culturais, que dificultem o acesso a
escola ou ao processo de ensino;

Beneficiar de apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;
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1)

Eleger os seus representantes ou ser eleito para os drgdos, cargos e demais fungdes de
representacao no ambito da escola;

m) Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,

o)

p)

a)

diretor de turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacdo de tempos livres;
Ser informado sobre o regulamento interno da escola, o modo de organizagao do plano de
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina e componente de formagado e os
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagao da aprendizagem nas
situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Artigo 21.2

Deveres do Aluno

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo dos demais deveres previstos no regulamento interno da escola,

de:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
8)

h)

Estudar, aplicando-se na sua educagdo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres escolares;
Seguir as orientag¢Oes dos professores;

Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, ndo discriminado
em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢Ges politicas, ideoldgicas, filosdficas ou
religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
nao praticando quaisquer atos violentos que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
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m) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdao escrita do encarregado de

n)
o)

p)

a)

t)

v)

educacdo ou da dire¢do da escola;

Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o presente regulamento, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o regulamento interno da mesma;

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplica¢cdes informdticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de drgaos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela direcao ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizac¢do do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a dignidade do espaco e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em

equipamentos ou instalagcdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

CAPITULO V
REGIME DE FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Artigo 22.2
Assiduidade dos Alunos

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da Lei, os alunos sao

responsaveis pelo cumprimento de dever de assiduidade.

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento do dever de assiduidade.

A assiduidade, além de ser um dos fatores relevantes para uma formagao com qualidade e sucesso

dos discentes, é elemento integrador do processo de avaliagao dos alunos.
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Artigo 23.2
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno numa aula ou noutra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢ao, o incumprimento do dever de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdao do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacgao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formacado tecnoldgica;

c) A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior,
para o cdlculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar
o limite de faltas permitido aos alunos.

5. Na contabilizagdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo de 50
minutos com excec¢do da FCT cuja base de calculo sdo 60 minutos.

6. A marcacdo das faltas é registada, por cada um dos professores, no Inovar e pelo orientador
designado pela entidade de acolhimento, no dossier da FCT.

7. Ajustificacdo das faltas é apresentada nos termos e prazos legalmente previstos.

8. As faltas dos alunos serdo justificadas desde que os motivos alegados se enquadrem no disposto
no artigo 24.2 deste regulamento.

9. S3o consideradas injustificadas as faltas para as quais nao tenha sido apresentada justificacdo,
quando a justificacdo apresentada tenha sido entregue fora do prazo ou quando nao tenha sido
aceite. As faltas devem ser ainda consideradas como injustificadas quando a sua marcac¢do tenha
decorrido da ordem de saida da sala de aula ou da aplicagao de medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 24.2
Faltas Justificadas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao ou
pelo aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando
se trate de doenca de carater crdnico ou recorrente, uma Unica declara¢do ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declarag¢do da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA CIDADELA — CURSOS PROFISSIONAIS
Regulamento



e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdao, nos termos da
legislagdao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparagdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo pelo diretor de
turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetiva-
mente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

o) Outros factos previstos no regulamento interno do agrupamento.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de

educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma, com indicacdo do dia e

da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma.

O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educac¢do, ou ao aluno maior de

idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 25.2
Faltas Injustificadas

. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcac¢do da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria;

e) Reincidéncia em faltas de material na mesma disciplina / UFCD (a partir da 3.2 falta de
material);
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f) Reincidéncia em faltas de pontualidade na mesma disciplina / UFCD (a partir da 3.2 falta de
pontualidade).

. Nasituagdo prevista na alinea ¢) do niUmero anterior, a ndo aceita¢do da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada, pelo diretor de turma e comunicada aos pais ou encarregados de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas numa disciplina, componente de formacgao
tecnoldgica ou na formagdo em contexto de trabalho tem como consequéncia a exclusdo do aluno
nessa disciplina ou componente de formacao.

Artigo 26.2
Faltas de Material

. Considera-se falta de material a comparéncia as aulas sem o material necessario para as
atividades escolares. Tal facto implicard uma adverténcia ao aluno e o registo no Programa
INOVAR com a sigla FM.
. A 32 falta reincidente de material, numa mesma disciplina / UFCD dara lugar a marcacdo de falta
de presenca, devendo o diretor de turma regista-la como falta injustificada.
. Tal ocorréncia devera ser comunicada ao encarregado de educac¢do pelo diretor de turma pelo
meio mais expedito.
Artigo 27.2
Faltas de Pontualidade

. Considera-se falta de pontualidade a comparéncia nas aulas depois do inicio da mesma e até dez
minutos apds a hora prevista de entrada. Tal facto implicard uma adverténcia ao aluno e o registo
no programa INOVAR com a sigla FP.

. A 32 falta reincidente de pontualidade numa mesma disciplina dara lugar a marcagao de falta de
presencga, devendo o diretor de turma regista-la como falta injustificada. Tal ocorréncia devera
ser comunicada ao encarregado de educagao pelo diretor de turma pelo meio mais expedito.

. A comparéncia as aulas decorridos dez minutos sobre o inicio das mesmas, dd lugar a marcagao
de falta de presenca e registo no programa INOVAR.

Artigo 28.2
Mecanismos de Recuperagao de Faltas

. As faltas ndo podem exceder 10% da carga horaria de cada disciplina nem da totalidade das UFCD
gue integram a componente de formacgao tecnoldgica.

. Ultrapassado o limite de faltas devidamente justificadas, o aluno beneficia de medidas adequadas
a recuperacdo das competéncias em défice, através do prolongamento das atividades, até ao
cumprimento do numero total de horas de formagdo estabelecidas, tendo em vista a aquisi¢cdo
dos objetivos de aprendizagem.

. A recuperacdo referida no nimero anterior formaliza-se através da elaboragdo, pelo professor,
de um plano de recuperac¢do, em formuldrio préprio, no qual sdo indicadas as horas a recuperar,
aprendizagens e tarefas a realizar pelo aluno assim como o prazo para execu¢do das mesmas.

. O plano de recuperagdo de faltas deve ser entregue ao aluno pelo professor que o elaborou,
devendo ser assinado pelo discente e pelo encarregado de educa¢do. Uma cdpia do mesmo é
entregue ao diretor de turma e integra o processo individual do aluno.
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5. Astarefas/ atividades a realizar pelo aluno devem ser as adequadas a aquisi¢cdo das competéncias
ndo adquiridas, e podem assumir a forma de fichas, trabalhos de pesquisa, projetos e/ou aulas de
apoio.

6. O plano de recuperacgao de faltas deve ser, sempre que possivel, finalizado nos 15 dias Uteis apds
o regresso do aluno a escola.

7. A recuperacdo das horas de formacao é realizada na escola, num hordrio extra letivo, podendo
igualmente ocorrer nas interrupgdes letivas do Natal, Carnaval, Pascoa ou no final do ano letivo.

8. O horario e sala em que o aluno deve realizar o plano de recuperagao de horas é definido pelo
professor que o aplica e registado no referido formuldrio. Carece da certificacdo da presenga do
aluno no espaco escolar definido, através da colocagdo de uma rubrica, pelo professor que
presenciou a reposicao das horas em causa.

9. Em funcgdo da natureza das tarefas a realizar pelo discente podem as mesmas ser realizadas numa
sala de aula destinada ao curso ou na biblioteca.

10. A avaliacdo do cumprimento das tarefas/atividades aplicadas deve ser comunicada pelo respetivo
professor ao aluno e ao DT.

11. A recuperacgao das horas de formacdo referida neste artigo € uma medida corretiva e deve ser
registada no Inovar, no separador existente para esse efeito.

12. Na FCT, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola deve
assegurar o prolongamento das atividades, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

13. O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacgdo, implica a exclusdo do aluno na
disciplina em que regista excesso de faltas ou na componente de formacao tecnolégica.

Artigo 29.2
Controlo e Acompanhamento das Faltas

1. Cabe ao diretor de turma monitorizar a assiduidade e observar os motivos que levam as faltas do
aluno, dando conhecimento aos restantes professores do conselho de turma e ao encarregado de
educacdo.

2. Asfaltasinjustificadas devem ser comunicadas pelo diretor de turma ao encarregado de educagao
ou ao aluno, quando maior de idade, com o objetivo de, em conjunto, serem definidas estratégias
gue permitam garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

3. Quando o aluno atingir ou exceder metade do limite de faltas permitido para cada disciplina /
componente de formacdo tecnoldgica, deve o diretor de turma informar o encarregado de
educag¢do ou o aluno, quando maior de idade, pelo meio mais expedito, com o objetivo de os
alertar para as consequéncias da situagdo e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos niUmeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.
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5.

5.

Nas reunides periddicas do conselho de turma, os professores devem analisar a assiduidade dos
alunos, e propor estratégias que lhes parecam adequadas a melhoria do nivel de assiduidade
registado.

No final de cada trimestre, constara do documento a entregar ao encarregado de educacgao, todas
as faltas dadas pelo aluno, em cada disciplina, de forma cumulativa, diferenciando as faltas
injustificadas e as justificadas, bem como os mecanismos de recupera¢ao implementados.

Artigo 30.2
Visitas de Estudo

. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico/didaticas que, dado o seu carater mais

pratico, podem contribuir para a preparagao e sensibilizacdo dos conteldos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

. A proposta destas atividades deve ser feita no Inovar, para aprovagao em Conselho Pedagégico,

e faz parte integrante do Plano de Atividades do Agrupamento.

As horas efetivas destas atividades sdo convertidas em tempos letivos de 50 minutos.

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores acompanhantes, de acordo com o
previamente estabelecido, aquando da preparacao da atividade.

As visitas de estudo fazem parte do plano de formacgao, sendo obrigatdria a presenga do aluno.

6. A falta do aluno a visitas de estudo da lugar a falta de presenga nas disciplinas envolvidas na

atividade, na proporgao dos tempos letivos sumariados.

7. A participa¢do do aluno numa visita de estudo implica sempre a autorizagdo escrita do encarregado

de educacdo.

8. Os alunos que por motivos imperiosos ndo possam participar numa visita de estudo deverdo

realizar um trabalho, relacionado com o tema da visita, o qual devera ser solicitado pelo professor
responsavel pela mesma.

CAPITULO VI
AVALIAGCAO

Artigo 31.2
Objeto de Avaliagao

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as aprendizagens essenciais, que constituem
orientagdo curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptidGes e
atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

E continua e sistematica, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, aos pais
e encarregados de educac¢do informagdo sobre o desenvolvimento do aluno, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria, devendo ser ajustada e revista em
fung¢do dos dados obtidos.

. Certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades e

atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria, bem como os conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no
perfil profissional associado ao curso frequentado pelo aluno.
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. Contribui para a melhoria da qualidade do sistema educativo, na medida em que possibilita a
obtengdo de dados essenciais para o seu aperfeicoamento.

Artigo 32.2
Modalidades de Avaliagao

. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacdo formativa e
sumativa.

. A avaliagdo externa das aprendizagens contempla a avaliacdo da capacidade de mobilizagdo e de
integracdo dos conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada,
em complemento da avaliacdo interna, através da PAP.

. A avaliagdo formativa, fundamental na regulacdo do ensino e das aprendizagens, é continua e
sistematica e tem funcdo reguladora, permitindo aos intervenientes no processo obter
informacgdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a defini¢dao e ao ajustamento
de processos e estratégias.

. A classificagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e FCT.

. A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma aprecia¢do descritiva, efetuada no Inovar, sobre a evolugao
das aprendizagens do aluno.

. A participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito da componente de Cidadania e
Desenvolvimento deve ser registada no certificado do aluno, ndo sendo objeto de classificagao.

. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos em projetos ou nos Dominios de Autonomia
Curricular (DAC) sdo consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas, médulos ou UFCD.

Artigo 33.2
Momentos de Avaliagao

. A avaliacdo formativa, sendo a principal modalidade de avaliagdo, realiza-se ao longo do ano,
através da recolha de informagdo que permita orientar a forma como se ensina e como se
aprende, fundamentando a adogdo e o ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas.

. A avaliacdo sumativa realiza-se no final de cada médulo / UFCD, entre o professor e o aluno ou
grupo de alunos, tendo em conta as capacidades e os ritmos de aprendizagem dos discentes.

. A classificacdo relativa a cada mddulo ou UFCD, é proposta pelo professor e ratificada pelo
conselho de turma, nas reunides trimestrais marcadas para esse efeito e é registada em suporte
digital, no Inovar.

. No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do monitor designado pela
entidade de acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificagdo ao conselho de
turma de avaliagdo para deliberagao.

. A avaliagdo da PAP é formalizada nos termos definidos em regulamento préprio.

Artigo 34.2
Critérios de Avaliacao

. Compete ao Conselho Pedagdgico, até ao inicio do ano letivo, a aprova¢do dos critérios de
avaliacdo de cada disciplina, area disciplinar ou componente de formagdo, propostos pelos
departamentos curriculares, tendo em conta:
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a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel,

c) Os perfis profissionais e referenciais de formacdo associadas as respetivas qualificagdes do
CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando a
consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

. Os critérios de avaliacdo especificos de cada disciplina /UFCD devem enunciar um perfil de

aprendizagens e integrar descritores de desempenho.

. Os instrumentos de avaliagdo podem ser diferenciados na sua tipologia e peso percentual nos

diferentes mddulos /UFCD da mesma disciplina, de acordo com a especificidade dos mesmos,

desde que respeitem os critérios gerais aprovados.

. Os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho poderdo ser sujeitos a diferentes

instrumentos e modalidades de avaliagdo, mediante o definido no respetivo Relatdrio Técnico

Pedagégico (RTP).

. A avaliagdo final de cada mddulo/UFCD devera ter em conta:

a) Critérios de avaliacdo especificos de cada disciplina;

b) A dimensdo transversal do curriculo: relacionada com a educagdo para a cidadania e a
participacao do aluno em projetos relevantes para o curso, para a escola, para a comunidade
ou de desenvolvimento de autonomia curricular.

Artigo 35.2
Conselhos de Turma de Avaliagao

. O conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, é constituido pelos professores
titulares da turma e relne, ordinariamente, trés vezes em cada ano letivo e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

. As reunides do conselho de turma de avaliag¢do sao presididas pelo diretor de turma e o secretario
é designado pela dire¢do, no inicio do ano letivo, de entre os elementos que constituem o
conselho de turma.

. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por auséncia de elementos de
avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas.

. As deliberagGes das reunides do conselho de turma de avaliagdo devem resultar do consenso dos
professores que o integrem.

No conselho de turma de avaliagdo podem intervir, sem direito a voto, outros professores,
formadores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros
elementos cuja participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 36.2
Registo das Classificacoes

. As propostas de classificac¢do final de cada mdédulo / UFCD concluido s&o registadas na plataforma
digital Inovar, por cada professor, antes do conselho de turma de avaliagdo subsequente,
podendo ser alteradas ou passar a definitivas, em sequéncia da deliberagdo deste conselho.

. SO sdo objeto de notacdo na referida plataforma as classificagdes de valor igual ou superior a dez,
numa escala de zero a vinte.
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3. As deliberagdes do conselho de turma relativas as classificagdes sao ratificadas pelo érgdo de
gestdo da escola.

4. A publicitagao das classificagdes ocorre, apds a ratificacdo referida no ponto anterior, ficando
acessivel para consulta dos alunos e encarregados de educagao, no Inovar, e através da afixacao
de uma pauta, em local apropriado neste estabelecimento de ensino.

Artigo 37.2
Melhoria da Classificagao
Com excegao dos alunos na situagdo prevista no artigo 7.2, ponto 4, deste documento, ndo sao
permitidas melhorias de classificacdes.

CAPITULO VII
PROGRESSAO NO CICLO DE FORMAGAO

Artigo 38.2
Progressido Anual

Deve ser garantida, através do diretor de turma e das plataformas digitais adotadas pela escola, aos
alunos e encarregados de educacdo a informagao regular sobre a evolucdo dos discentes, incluindo
as areas a melhorar ou a consolidar e as classificagdes dos mddulos / UFCD.

1. Progressao Modular:

a) Aaprovagdo num mddulo ou UFCD depende da obtengdo de uma classificacdo minima de dez
valores, numa escala de zero a vinte.

b) A progressdao nas disciplinas e componentes de formacdo depende da obteng¢do, em cada
mddulo / UFCD, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores e uma frequéncia minima
de 90% da carga horaria total de cada disciplina que integra as componentes de formacdo geral
e cientifica e do conjunto das UFCD da componente de formacgao tecnoldgica.

c) A progressdo, por norma, deve ser sequencial. No entanto, o aluno podera prosseguir a sua
formagdo, quando ndo capitalizou algum mddulo, e obter aprovagdo nos moddulos
subsequentes.

d) Sempre que um aluno ndo realizou um médulo o diretor de turma deve comunicar, pelo meio
mais expedito, essa situagao ao respetivo encarregado de educagao.

2. Plano de recuperac¢do de médulo (PRM):

a) Quando por motivos ndo imputdveis a escola o aluno ndo cumpriu, nos prazos previamente
definidos, os objetivos de aprendizagem previstos para os mddulos ou UFCD, devera efetuar
um plano de recuperagdo do(s) mesmo(s), nos seguintes moldes:

e O PRM deve decorrer no prazo maximo de um meés, a contar da data de término do
mddulo/UFCD, a excec¢do da ultima unidade de formacéo lecionada no ano letivo, situagdo
em que a recuperacao deve ser realizada na Ultima semana de aulas e antes da reunido de
avaliagao;

e Deve enquadrar-se no espirito de avaliagdo continua pelo que todas as competéncias ja
avaliadas devem ser tidas em consideracdo;

e E registado na plataforma digital Inovar;

e Eelaborado em formulério préprio e entregue ao aluno, pelo professor da disciplina /UFCD,
no prazo maximo de uma semana a contar da data de término do mddulo. Deve conter as
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dificuldades diagnosticadas, as competéncias e conteldos a adquirir, as tarefas a
desenvolver, calendarizacdo de cada atividade, prazo para conclusdo e os critérios de
avaliagao;

e As atividades de recuperagao propostas, constantes do PRM, poderao ser a realiza¢cdo de
fichas ou projetos, aulas de apoio ou qualquer outra medida considerada adequada a
recuperacao das dificuldades observadas no aluno;

e Sempre que o aluno recupera o médulo/UFCD através de PRM, o registo da respetiva
classificagdo no Inovar deve ser realizado no prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo docente
titular da disciplina / UFCD, sendo dado conhecimento ao aluno e diretor de turma;

e Deve ser registado no Inovar a situagao final do aluno apds a aplicacdo do PRM:

- O PRM foi concluido com sucesso;
- O PRM nio foi concluido com sucesso.

e Durante o ano letivo, o recurso a este plano de recuperac¢do apenas pode ocorrer uma Unica
vez em cada médulo/UFCD.

3. Os alunos que beneficiam de medidas seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem, de acordo
com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, poderdo usufruir de outros instrumentos de
avaliagdo para concretizagdo dos mddulos, de acordo com o definido no relatdrio técnico-
pedagégico.

4. Quando os mddulos/UFCD n3o realizados reportarem ao ano de escolaridade anterior ou o PRM
nao foi realizado com sucesso, o aluno pode requerer a avaliagio dos mesmos, em época
extraordinaria de avalia¢cdo, nos moldes adiante descritos.

Artigo 39.2
Epocas Extraordindrias de Avaliagdao
1. Sempre que se verifique que o aluno ndo atingiu os objetivos de aprendizagem previstos, mesmo
depois de todas as estratégias delineadas e implementadas, aplicar-se-a o previsto nas alineas
seguintes:

a) Atodos os alunos sera dada a possibilidade de recuperar médulos/UFCD em atraso nas épocas
extraordinarias de avaliagdo, as quais decorrerdo, ordinariamente, em duas fases ao longo do
ano letivo: semana do Carnaval e primeira semana do més de julho;

b) Serd prevista uma época adicional para provas de recuperagao, na 3.2 semana de julho, para
alunos finalistas que apresentem apenas um médulo/UFCD em atraso e que realizaram, sem
sucesso, a prova de recuperacdo na época extraordinaria referida no ponto anterior;

c) A calendarizacdo das provas de recuperacdo é proposta pelos diretores de curso ao diretor do
agrupamento;

d) As provas de recuperagao carecem da divulgacdo de uma informagdo sobre a natureza das
mesmas, e podem ser, de acordo com a especificidade da disciplina, constituidas por uma
Unica prova (escrita, pratica) ou por duas (escrita + oral ou trabalho + discussdo do trabalho);

e) A decisdo do tipo de prova e sua duragdo é definida em sede de equipa disciplinar. Esta
informacado deve ser comunicada a cada diretor de curso;

f) As informacdes sobre provas de recupera¢cdo de médulo mantém-se inalteradas ao longo do
ano letivo;

g) A inscricdo para a realizacdo de provas de recuperacao de médulo é formalizada pelo aluno,
nos servicos administrativos do agrupamento, nas datas publicadas pelo 6rgdo de gestao, e
implica o pagamento de uma taxa por prova, definida anualmente.
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h) O niumero maximo de provas de recuperacdo de modulo que o aluno pode realizar por época
é de cinco, ndo podendo ser superior a duas por disciplina.

i) Ndo é permitida a realizagdo de provas de recuperagdo em maddulos / UFCD de disciplinas ou
componente de formagdo em que o aluno estd excluido por excesso de faltas.

j) A Informacdo sobre a prova de recuperacdo de modulo/UFCD é entregue ao aluno, pelo
professor nomeado para a realizagdo da mesma, em data calendarizada pelo respetivo diretor
de curso.

k) Com o objetivo de promover o sucesso escolar, para além da Informacgdo sobre a natureza da
prova, o professor deve efetuar um plano de atividades, o qual devera conter propostas de
tarefas e orientagdes que auxiliem o aluno a preparar-se para as mesmas.

[) As faltas as provas de recuperagao carecem de justificacdo formal, entregue ao diretor de turma,
sob pena de serem aplicadas medidas sancionatdrias por desrespeito a instituicdo.

m) As provas sdo elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo docente ou conjunto de docentes que
lecionam a disciplina /ano.

n) As classificagdes das provas sdo registadas no Inovar, pelo diretor de curso, e as pautas afixadas
na escola, em local designado para esse efeito.

Artigo 40.2
Progressao no Ciclo de Formagao

. A progressdao em cada ano do ciclo de formagdo depende da ndo existéncia de mais do que 8

modulos em atraso.

O acesso a Formagdao em Contexto de Trabalho (estagio) estd condicionado ao parecer do

conselho de turma sempre que o aluno tiver mais de duas UFCD em atraso, na componente de

formacao tecnoldgica, apds a realizacao da primeira fase da época extraordindria de avaliagao.

. A renovagdo da matricula, em situacdo de ndo progressdo no plano de estudos, esta sujeita a

autorizacdo da direcao, mediante parecer do diretor de curso.

N3o serd aceite a renovagao da matricula no curso nas seguintes situacoes:

a) Oaluno nao progrediu no plano de estudos em dois anos letivos consecutivos;

b) 0O aluno ndo realizou mais de 50% dos mdodulos previstos sem que se registasse um motivo

plausivel.

. A proposta de exclusdo do curso, referida no niumero anterior, deve ser fundamentada pelo

conselho de turma e carece de autoriza¢do do diretor. Requer, ainda, o acompanhamento pela

equipa de Psicologia e Orientagdao Escolar, com o intuito de ajudar o aluno a repensar o seu

percurso formativo.

O aluno que apés frequentar o 32 ano do ciclo de formagdo apresentar mdédulos em atraso pode

matricular-se para frequentar as disciplinas / médulos /UFCD necessarios para concluir o curso,

desde que a escola mantenha a oferta do curso. Neste caso, fica sujeito ao regime de faltas em

vigor e ao cumprimento do plano de trabalho proposto, até completar o(s) mddulo(s) em questao.

O professor deve proporcionar ao aluno o acesso aos conteddos do(s) mdodulo(s) em causa,

independentemente do mddulo que esta a decorrer em sala de aula.

Os alunos retidos devem:

a) Frequentar obrigatoriamente as disciplinas em que nao capitalizaram maddulos;

b) Ficam sujeitos as regras de assiduidade, pontualidade, e participacdao adequada nas atividades
em sala de aula, assim como ao cumprimento do plano de trabalho elaborado;
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c) O encarregado de educac¢do e o aluno devem declarar expressamente a aceitacdo destas
orientagdes, sob pena de ndo poder ser aceite a renovag¢do de matricula.

8. Sempre que houver compatibilidade de horario, os alunos dos 22 e 32 anos dos cursos podem
frequentar as disciplinas em que registam mddulos/UFCD em atraso relativos a anos letivos
anteriores. Neste caso, o professor deve proporcionar ao aluno o acesso aos conteudos do(s)
mddulos /UFCD em causa, independentemente daquele que esta a decorrer em sala de aula.

9. O conselho de turma deve ponderar a reten¢do ou a mudanca de curso quando o aluno:

a) Nao realizou a totalidade dos médulos de uma disciplina.
b) Na&o realizou mais de 25% de mddulos de uma disciplina da componente tecnoldgica.

10.Caso o curso nao abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar
continuidade a lecionag¢do dos médulos/UFCD em atraso.

CAPITULO VIII
CLASSIFICACAO, APROVAGAO E CERTIFICAGAO

Artigo 41.2
Classificagdo e Aprovagao

1. Aclassificagao das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

2. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a
unidade, das classificagdes obtidas em cada mdédulo.

3. A aprovac¢do em cada disciplina depende da obten¢dao de uma classifica¢do igual ou superior a
10 valores na totalidade dos médulos que a constituem.

4. A aprovagdao na componente de formagdo tecnoldgica depende da obtengdo, em cada uma das
UFCD, ou mddulos quando aplicavel, de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

5. A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtengao de uma classificacdo final igual ou superior a
10 valores em cada uma delas.

Artigo 42.2
Conclusao e Certificagao

1. A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacao em todas as
componentes de formacao, disciplinas e UFCD, bem como na PAP e FCT, sendo registada no Inovar

e no SIGO, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua

redacdo atual.

2. Aconclusdo de um curso profissional é certificada pelo érgdo de administracdo e gestdao da escola
através da emissao de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educac¢do e indique o curso
concluido, respetiva classificagdo final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente
nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualifica¢Ges, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente
nivel do QEQ e a classificagdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e
respetivas classificagdes, as UFCD da componente de formacgdo tecnoldgica e respetivas
classificagOes, a classificacdo da componente de formagdo em contexto de trabalho, bem como
a designacdo do projeto e a classificagcdo obtida na respetiva PAP.
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3. O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a participa¢do do
aluno em representagcdo dos pares em oérgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de
vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos
na escola.

4. A requerimento dos interessados, podem ainda ser emitidos, em qualquer momento do percurso
escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas,
maodulos, de UFCD e da FCT, e as respetivas classifica¢des.

5. A emissdo do diploma, do certificado e dos documentos comprovativos referidos nos nimeros
anteriores é da responsabilidade do érgdo competente de gestdo da escola.

6. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptac¢des curriculares
significativas, aplicadas no &mbito do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, do certificado deve
constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacgdo curricular relevante do programa
educativo individual, bem como as dreas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da
implementacdo do plano individual de transi¢do.

Artigo 43.2
Classificagao Final do Curso

1. Aclassificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagao da seguinte féormula:

CFC=0,22*FSC+0,22*FC + 0,22*FT + 0,11 *FCT + 0,23 *PAP
sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagOes finais de todas as UFCD que integram o plano
de estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisério no
CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos
planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, a varidvel FT representa a
média aritmética simples das classificacbes finais de todos os mddulos das disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as décimas.

3. A disciplina de Educacdao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da
classificagdo a que se refere o nimero anterior.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44.2
Casos Omissos
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Os casos omissos, no presente regulamento, serdo analisados pela direcdo de acordo com o
Regulamento Interno do Agrupamento e legislagdo em vigor.

Legislagdo de referéncia:

e Despacho no 14 758/2004, de 23 de julho - define as condi¢bes para o funcionamento nas escolas ou
agrupamentos de escolas integrados na rede publica de estabelecimentos de educagdo e ensino dos cursos
profissionais do nivel secundario de educacao;

e Despacho normativo n2 29/2008, de 5 dejunho - altera o Despacho normativo n.2 36/2007, de 8 de outubro
e regulamenta o processo de reorientagdao do percurso formativo dos alunos mediante o recurso aos
regimes de permeabilidade ou de equivaléncias;

e Decreto-Lein.2 139/2012, de 5 de julho — Estabelece os principios orientadores da organizagdo e da gestdo
dos curriculos, da avaliagdo dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos
ensinos basico e secundario;

e Despacho n.2 9815-A/2012, de 19 de julho — Altera o Despacho n.2 14 758/2004, de 23 de julho que define
as condi¢Ges para o funcionamento nas escolas ou agrupamentos de escolas na rede publica de
estabelecimentos de educacgdo e ensino dos cursos profissionais de nivel secundario de educagao criados
de acordo com o Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de margo;

e Lei n?2 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar dos Ensinos Basicos e Secundario -
estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou
encarregados de educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educagao;

e Portaria no 74-A/2013, de 15 de fevereiro — Estabelece as normas de organizagdo, funcionamento, avaliacdo
e certificagdo dos cursos profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo, que oferecam o nivel secundario de educacgdo, e em escolas profissionais;

e Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de julho — Procede a primeira altera¢do ao Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5
de julho, que estabelece os principios orientadores da organizagado e da gestdao dos curriculos dos ensinos
basico e secunddrio, da avaliagdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos
alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos bdsico e secunddrio;

e Portaria no 165-B/2015, de 3 de junho, que altera a Portaria no 74-A/2013, de 15 de fevereiro,
estabelecendo a formula de célculo da classificagao final do curso para prosseguimento de estudos;

e Decreto-Lei n.2 14/2017, de 26 de janeiro — altera o regime juridico do sistema Nacional de Qualifica¢des e
define as estruturas que asseguram o seu funcionamento;

e Portaria n.2 47/2017, de 1 de fevereiro — Regula o sistema nacional de créditos do ensino e formacio
profissionais e define o modelo de “Passaporte Qualifica”;

e Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho — Estabelece o regime juridico da educagio inclusiva;

e Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho — Estabelece o curriculo dos ensinos bdsicos e secundario e os
principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens;

e Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto — Procede a regulamentagdo dos cursos profissionais de nivel
secundario de dupla certificagao;

e Decreto-Lei n.2 11/2020, de 2 de abril - Cria os concursos especiais de ingresso no ensino superior para
titulares dos cursos de dupla certificagdo do ensino secundario e cursos artisticos especializados.
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